
 
 
 

 



2 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и  является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения 

в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Каменская средняя 

общеобразовательная школа» (далее – учреждение).  

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:  

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности»; 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

Закон субъекта РФ о социальном партнерстве; 

Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведение Министерства 

образования и науки РФ на 2018 - 2020 годы (от 06 декабря 2017 года). 

 Региональное соглашение по регулированию социально-трудовых отношений и 

связанных с ними экономических отношений между правительством Ивановской области, 

областным объединением организаций профессиональных союзов, областным 

объединением работодателей на 2020-2022 годы от 04 февраля 2020года. 

Районное Соглашение между Управлением образования администрации МО 

«Вичугский муниципальный район» и Вичугской районной профсоюзной организацией на 

2021-2024 годы от 27 марта 2020 года. 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств 

работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов работников образовательной организации и установлению дополнительных 

социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ 

для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 

трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,  

соглашениями.  

Сторонами коллективного договора являются:  

работодатель в лице его представителя – руководителя МБОУ «Каменская средняя 

школа» Ситниковой М.В. (далее – работодатель); 

работники МБОУ «Каменская средняя школа» в лице их представителя – первичной 

профсоюзной организации в лице председателя первичной профсоюзной организации 

Гвоздевой Н.А. (далее – выборный орган первичной профсоюзной организации). 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о 

работе по совместительству. 

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора 

всех работников образовательной организации в течение 7 дней после его подписания. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования образовательной организации, реорганизации в форме преобразования, а 

также расторжения трудового договора с руководителем образовательной организации. 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 

образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока реорганизации. 

1.8. При смене формы собственности образовательной организации коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о 

заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до 

трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и 

дополнений в коллективный договор. 
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1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в 

течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями 

сторон без созыва общего собрания работников в установленном законом порядке (статья 

44 ТК РФ "Изменение и дополнение коллективного договора"). Вносимые изменения и 

дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по 

сравнению с законодательством Российской Федерации и положениями прежнего 

коллективного договора 

1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется 

сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими 

органами по труду. 

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 

выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза 

в год. 

1.13. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие 

нормы трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, 

принимаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации. 

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения 

условий коллективного договора. 

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента регистрации и 

действует 3 года. 

 

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ  

ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 

 2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и 

с учетом примерной формы трудового договора с работником государственного 

(муниципального) учреждения (Приложение 3 к Программе поэтапного 

совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) 

учреждениях на 2012 – 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р) (далее - Программа), а также с учетом 

Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном 

уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных 

учреждений, утверждаемых ежегодно решением Российской трехсторонней комиссии 

по регулированию социально-трудовых отношений.  

В трудовой договор с педагогическим работником, учителем (преподавателем) 

включается как нормируемая часть, так и конкретизируется ненормируемая часть в 

соответствии с уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового 

распорядка, квалификационными характеристиками и их должностными обязанностями. 

При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

работодателю: 

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

документ, подтверждающий регистрацию с системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

consultantplus://offline/ref=AD52E7206EEBD2B49E313BB7D5412E4732062452172B82CA0CFE9F3087s8e2K
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документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - 

при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки; 

справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, 

выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 

дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой 

в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются 

лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 

уголовному преследованию (часть дополнительно включена с 7 января 2011 года;  

справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 

наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без 

назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая 

выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 

дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой 

в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые 

административному наказанию за потребление наркотических средств или 

психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных 

психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого лицо считается 

подвергнутым административному наказанию. 

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 

предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами, указами 

Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской 

Федерации. 

При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется 

трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, 

иным федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). В случае, 

если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой 

счет, работодателем представляются в соответствующий территориальный орган 

Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации 

указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета. 

 Стороны договорились, что: 

 2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать 

положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.  

 2.2. Работодатель обязуется: 

 2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один 

экземпляр под роспись передать работнику в день заключения. 

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить 

работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом образовательной 

организации, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а 

также знакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 57 

ТК РФ "Содержание трудового договора". 

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать 

ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым 
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законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим  

коллективным договором. 

В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического 

работника, который может быть изменен только по соглашению сторон трудового 

договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную 

нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная нагрузка 

которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы. 

2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая 

носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор 

заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ "Срочный трудовой 

договор". 

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую 

квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на 

соответствие занимаемой должности, после которой прошло не более трех лет, испытание 

при приеме на работу не устанавливается. 

2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью 

заключенного между работником и работодателем трудового договора. 

2.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 

числе перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных статьей 72.2 "Временный 

перевод на другую работу" и статьей 74 ТК РФ "Изменение определенных сторонами 

условий трудового договора по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда". 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 

предусмотренных статьей 72.2. ТК РФ "Временный перевод на другую работу", возможен 

только при наличии письменного согласия работника, если режим временной работы 

предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, 

установленным по условиям трудового договора. 

2.2.7. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в 

письменной форме не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих 

мероприятий, о сокращении численности или штата работников и о возможном 

расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 

статьи 81 ТК РФ "Расторжение трудового договора по инициативе работодателя", при 

массовых увольнениях работников – также соответственно не позднее, чем за три месяца. 

Массовым является увольнение 10% от общего числа работников в течение 90 

дней. 

2.2.8. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и 

квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ "Преимущественное право на 

оставление на работе при сокращении численности или штата работников" при равной 

производительности и квалификации преимущественное право на оставление на работе 

имеют работники: 

 - предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии); 

 - проработавшие в организации свыше 10 лет; 

 - одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 - одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 - родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

 - награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью; 
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 - педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего или 

профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года. 

2.2.9. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации, 

сокращением численности или штата работников организации, право на время для поиска 

работы (2 часов в неделю) с сохранением среднего заработка. 

2.2.10. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 

статьи 81 ТК РФ "Расторжение трудового договора по инициативе работодателя" с 

работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя может быть произведено 

только с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

2.2.11. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

определять формы профессионального обучения по программам профессиональной 

подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного 

профессионального образования по программам повышения квалификации и программам 

профессиональной переподготовки педагогических работников, перечень необходимых 

профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

образовательной организации. 

2.2.12. Направлять педагогических работников на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем 

один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 "Права и 

обязанности работодателя по подготовке и дополнительному профессиональному 

образованию работников, по направлению работников на прохождение независимой 

оценки квалификации" и 197 ТК РФ "Право работников на подготовку и дополнительное 

профессиональное образование, на прохождение независимой оценки квалификации" 

2.2.13. В случае направления работника для профессионального обучения или  

дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы 

(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник 

направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему 

командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в 

порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки 

в соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные расходы. 

2.2.14. При направлении работников в служебные командировки норма суточных 

устанавливается за каждые сутки нахождения в командировке в следующих размерах: 

100 рублей – по Ивановской области.   

2.2.15. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ 

"Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением образования, а 

также работникам, допущенным к соисканию ученой степени кандидата наук или доктора 

наук", в том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование 

соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем. 

2.2.16. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное  обучение 

по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации 

или дополнительного профессионального образования по программам повышения 

квалификации  и программам профессиональной переподготовки педагогических 

работников и приобрести другую профессию. 

2.2.17. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

образовательной организации, ее реорганизацией с участием выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

2.2.18. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по 

результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие 

недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного 

согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или 
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работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом 

его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ "Расторжение трудового договора по 

инициативе работодателя"). 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется 

осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим коллективным договором 

при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками. 

 

III. АТТЕСТАЦИЯ, ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА,  

ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ 

 

Стороны пришли к соглашению о том, что:  

В целях престижа профессии проводить районные профессиональные конкурсы среди 

руководителей, педагогов и иных педагогических работников, в том числе «Педагог 

года».  

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд учреждения.  

3.2. Работодатель с учетом мнения профкома определяет формы профессиональной 

подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень 

необходимых профессий и специальностей на каждый год с учетом перспектив развития  

учреждения.  

3.3.Работодатель обязуется:  

3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации работников в соответствии с планом (в разрезе 

специальностей), учитывая  рекомендации аттестационной комиссии по 

совершенствованию профессиональной деятельности педагогического работника, о 

необходимости повышения его квалификации с указанием специализации.  

3.3.2. Организовывать повышение квалификации педагогических работников не 

реже чем один раз в три года.  

3.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за 

ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы, 

и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, 

оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, 

проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 

командировки (ст. 187 ТК РФ).Не допускаются случаи направления работодателем 

педагогических работников на повышение квалификации и переподготовку с отрывом от 

основной работы без возмещения им командировочных расходов. 

3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального    

профессионального  образования при получении ими образования соответствующего 

уровня  впервые, в порядке, предусмотренном статьями 173—177 ТК РФ.  

3.3.5. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в 

соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 7 апреля 2014 г. №276 

«Об утверждении порядка проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность», а также 

административным регламентом Департамента предоставления государственной услуги 

«обеспечение проведения аттестации педагогических работников государственных, 

муниципальных частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в 

целях установления квалификационных категорий», утвержденным приказом 

Департамента образования Ивановской области  28.08.2014г. №1303-0.   По результатам 
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аттестации устанавливать работникам соответствующую полученным квалификационным 

категориям оплату труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.   

3.3.6. Представлять в аттестационную комиссию для проведения аттестации, 

проводимой один раз в 5 лет, с целью подтверждения соответствия занимаемой 

должности педагогических работников, не имеющих квалификационных категорий 

(первой или высшей), представление на аттестуемых работников. Представление должно 

содержать мотивированную всестороннюю и объективную оценку профессиональных, 

деловых качеств педагогического работника, результатов его профессиональной 

деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности, 

информацию о прохождении педагогическим работником повышения квалификации, в 

том числе по направлению работодателя, за период, предшествующий аттестации, 

сведения о результатах предыдущих аттестаций.  

Работодатель не должен единовременно направлять представления в аттестационную 

комиссию на всех педагогических работников учреждения, не имеющих 

квалификационную категорию. График прохождения аттестации на соответствие 

занимаемой должности утверждается работодателем с учетом мнения профкома.  

      Необходимость и сроки представления работников для прохождения ими аттестации с 

целью подтверждения соответствия занимаемой должности должны определяться 

работодателем с учетом мнения профкома.  

Педагогический работник, не имеющий квалификационной категории, не вправе 

отказаться от прохождения аттестации с целью установления соответствия занимаемой 

должности, кроме случаев, предусмотренных п. 22 Приказа Министерства образования и 

науки РФ от 7 апреля 2014 г. N 276 "Об утверждении Порядка проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность".  

3.3.7.  Работодатель обязуется знакомить аттестуемых с представлением под 

роспись не позднее, чем за месяц до дня проведения аттестации.   

3.3.8. Аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности не 

подлежат:  

- педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет;  

- беременные женщины; женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 

педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения 

им возраста трех лет. Аттестация указанных работников возможна не ранее чем через два 

года после их выхода из указанных отпусков.  

3.3.9. С целью социальной защиты педагогических работников учреждения 

продлевать на срок до одного года действие квалификационных категорий (кроме высшей 

квалификационной категории) в следующих случаях:  

- с момента возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи с 

ликвидацией учреждения;  

- с момента возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи с уходом 

на пенсию, независимо от ее вида;  

- с момента выхода на работу после длительной нетрудоспособности;  

- с момента выхода на работу после отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за 

ребенком до достижения им трех лет.  

3.3.10. В случае признания педагогического работника по результатам аттестации 

несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации 

трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 

81 ТК РФ. Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести 

педагогического работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 

работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния 

здоровья.  
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3.3.11. Для проведения аттестации с целью подтверждения соответствия работника 

занимаемой должности в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке 

включается представитель профкома учреждения (иной уполномоченный профкомом 

учреждения профсоюзный представитель). Аттестационная комиссия обязана уведомлять 

профсоюзного представителя о дате проведения аттестации педагогического работника.   

3.3.12. Аттестационной комиссии Департамента при рассмотрении заявлений 

работников на установление (подтверждение) квалификационных категорий 

предоставляется право присваивать заявленную категорию педагогическим работникам на 

основании проведенных ими мастер- классов или материалов, представленных для 

участия в научно -  практических конференциях, инновационных форумах, творческих 

конкурсах;  

- имеющим почетные звания («Народный…», «Заслуженный…», «Почетный 

работник…РФ»);  

- имеющим ученые степени по профилю работы;  

- стабильно имеющим в межаттестационный период победителей, лауреатов 

Всероссийских и международных мероприятий, обладателей премий для поддержки 

талантливой молодежи (в соответствии с Указом Президента РФ от 6 апреля 2006 г.  

 № 325);  

-  проходящим аттестацию в третий раз с целью установления той же категории при 

наличии  стабильных результатов;   

-  педагогическим работникам творческих коллективов, которые имеют звание  

«Образцовый детский коллектив», присвоенное Министерством образования и науки РФ;   

3.3.13. В случае если работник при аттестации на высшую категорию не набрал 

необходимого количества баллов, но их количество соответствует требованиям, 

предъявляемым к первой категории, то аттестационная комиссия Департамента вправе с 

согласия работника принять решение о соответствии уровня квалификации данного 

работника требованиям первой квалификационной категории.  

3.3.14.    В случае истечения срока действия квалификационной категории 

педагогических работников в особых случаях, а именно:  

-  в период длительной нетрудоспособности,  

-  в период перерыва в работе в связи с ликвидацией учреждения или увольнения по 

сокращению штатов,  

- в период длительной командировки по специальности в российское образовательное 

учреждение за рубежом,    

-  в период нахождения в отпуске по беременности и родам, а также в отпуске по уходу за 

ребенком до достижения им возраста 3 –х лет,  

 - в период исполнения на освобожденной основе полномочий председателя 

территориальной или первичной профсоюзной организации, а также в составе выборного 

профсоюзного органа - при возвращении работника к педагогической деятельности 

работодатель может устанавливать ему оплату труда в соответствии с имевшейся 

квалификационной категорией сроком до 1 года с учетом мнения профкома.  

В случае истечения срока действия квалификационной категории педагогических 

работников особых случаях, а именно:  

-   в период, составляющий не более одного года до дня наступления пенсионного 

возраста;  

-   в период рассмотрения аттестационной комиссией заявления педагогического 

работника об аттестации и в период еѐ прохождения - работодатель может устанавливать 

ему в указанные периоды оплату труда в соответствии с имевшейся квалификационной 

категорией   с учетом мнения профкома.  

3.3.15. В целях рационального использования потенциала педагогических кадров 

квалификационные категории, имеющиеся у них, учитываются в течение срока их 

действия во всех образовательных учреждениях Ивановской области, в том числе:  
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- при работе по должности, по которой присвоена квалификационная категория, 

независимо от типа образовательного учреждения, преподаваемого предмета 

(дисциплины);  

- при возобновлении работы в должности, по которой присвоена квалификационная 

категория, независимо от перерывов в работе;  

- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают 

профили работы (деятельность), должностные обязанности, учебные программы. 

Решение об оплате труда работника по другой должности с учетом имеющейся 

квалификационной категории принимает работодатель по согласованию с профсоюзной 

организацией на основании письменного заявления работника в соответствии с 

установленными в коллективном договоре условиями оплаты труда работника с учетом 

имеющейся квалификационной категории, если по выполняемой работе совпадают 

профили работы (деятельности).   

В случае конфликтной ситуации работодателя и работника, последний может обратиться в 

аттестационную комиссию Департамента с просьбой о разрешении конфликта.  

3.3.16. Работодатель в соответствии с коллективным договором обеспечивает за 

счет средств образовательного учреждения участие работников в аттестационных 

процедурах (сохраняет среднюю заработную плату в период участия работника в 

заседании аттестационной комиссии, обеспечивает замену уроков или занятий, 

компенсирует работнику командировочные расходы, если аттестация проводится вне 

места проживания работника), создает условия для подготовки электронного портфолио и 

видеозаписи урока. 

 

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

4. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

4.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений 

режим рабочего времени и времени отдыха работников образовательной организации 

определяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, 

расписанием занятий, годовым календарным учебным графиком, графиками работы 

(графиками сменности), согласованными с выборным органом первичной профсоюзной 

организации.  

4.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных 

подразделений, работников из числа административно- хозяйственного, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 

превышать 40 часов в неделю. 

4.3. Для педагогических работников образовательной организации 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в 

неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с 

учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной 

нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи 

установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников 

определяются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим правовое регулирование в сфере 

образования. 

Инвалидам, занятым в организации, создаются необходимые условия труда в 

соответствии с индивидуальной программой реабилитации или реабилитации инвалида (в 

ред. Федерального закона от 01.12.2014 №419-ФЗ). 

consultantplus://offline/ref=4150B37408F9483D6C446C4524D4A2C3F20920E56AF28B4CE8A8BD3EE5FA68A5B78A6C4D0E7C9732t4qAO
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Для инвалидов I и II групп устанавливается сокращенная продолжительность 

рабочего времени не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда. 

4.4. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный год 

устанавливается руководителем образовательной организации по  согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации. 

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись с 

предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до начала 

ежегодного оплачиваемого отпуска.  

4.5. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим 

преподавательскую работу помимо основной работы (руководителям  образовательных 

организаций, их заместителям, другим руководящим работникам) устанавливается 

работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации, при условии, если учителя и другие  педагогические работники, для которых 

данное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской 

работой по своей специальности в объеме, не менее чем на ставку заработной платы. 

4.6. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой 

функции педагогического работника образовательной организации, осуществлять только 

в случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда (уменьшения количества часов по учебным планам и 

образовательным программам, сокращения количества классов), определенные сторонами 

условия трудового договора не могут быть сохранены. 

4.7. При установлении учителям и педагогическим работникам, для которых данное 

учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, 

как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. 

Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть 

уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году.  

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника. 

Работодатель должен ознакомить учителей с предполагаемой учебной нагрузкой на 

новый учебный год в письменном виде не менее чем за два месяца до  ухода их в 

очередной отпуск. 
 

 4.8. Учебная нагрузка педагогическим работникам , находящимся к началу учебного 

года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином 

отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих 

основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на период нахождения 

указанных работников в соответствующих отпусках. 

4.9. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не 

совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные 

лагеря и другие оздоровительные образовательные учреждения, находящиеся в другой 

местности, а также в качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же день) 

походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место 

только с согласия работников. Режим рабочего времени указанных работников 

устанавливается с учетом выполняемой работы. В каникулярное время, в периоды отмены 

учебных занятий по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям в отдельных классах (группах) либо в целом по учреждению, не совпадающие 

с отпуском педагогических работников, уточняется режим их рабочего времени (перечень 

выполняемых ими работ (обязанностей)). Педагогические работники в эти периоды 

времени выполняют педагогическую (в том числе методическую и организационную) 

работу, связанную с реализацией образовательной программы, в порядке и на условиях, 

предусмотренных приказом Министерства образования и науки РФ от 11.05.2016 № 536 

«Об   утверждении   Особенностей   режима   рабочего   времени   и   времени   отдыха 
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педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность». В указанные периоды за работниками сохраняется заработная плата, 

установленная тарификацией на начало учебного года. 

В несовпадающие с отпуском педагогического работника, учителя (преподавателя) 

периоды они осуществляют педагогическую, методическую, а также организационную 

работу в пределах нормируемой части их рабочего времени, соответствующего 

установленному объему учебной нагрузки и педагогической работы, определенному им до 

начала вышеуказанных периодов. При введении суммированного учѐта рабочего времени 

в такие периоды возможно увеличение или уменьшение нормируемого объема рабочего 

времени педагогического работника, учителя (преподавателя) в отдельные рабочие дни в 

соответствии с графиками и планами работ, в которых намечены соответствующие 

мероприятия или виды работ. 

Работодатель уточняет режим работы педагогических работников, учитывая 

особенности режима рабочего времени педагогических работников (нормируемая и 

ненормируемая части педагогической работы), в том числе во время каникул, карантинов, 

отмены занятий по погодным условиям или иных стихийных бедствий, не совпадающих с 

отпуском педагогического работника. Данный режим вводится с учѐтом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации и оформляется дополнительным 

соглашением к трудовому договору с работником. 

4.10. Продолжительность рабочей недели – пятидневная непрерывная рабочая 

неделя с двумя выходными днями – суббота и воскресенье. 

4.11. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом 

рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов 

между занятиями более двух часов подряд.  

При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности 

учителям, работающим на ставку, предусматривается один свободный день в неделю для 

самообразования и повышения квалификации. 

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется расписанием 

занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на учителя в 

соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, 

должностными инструкциями. 

4.12. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками 

педагогических работников, а также периоды отмены учебных занятий, являются для них 

рабочим временем. В каникулярный период учителя осуществляют педагогическую, 

методическую, организационную работу, связанную с реализацией образовательной 

программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема 

учебной нагрузки), определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы 

в установленном порядке. График работы в период каникул утверждается приказом 

руководителя образовательной организации по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-

вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации может 

привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в 

пределах установленной им продолжительности рабочего времени. 

4.13. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время 

допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с 

трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 

соответствии со статьей 99 ТК РФ "Сверхурочная работа" только с предварительного 

согласия выборного органа первичной профсоюзной организации. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работников 

в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и 

иными федеральными законами. 
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4.14. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной 

профсоюзной организации перечень должностей работников с ненормированным рабочим 

днем. 

4.15. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их 

письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных 

работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа 

образовательной организации. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, 

определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ "Запрещение работы в выходные и 

нерабочие праздничные дни. Исключительные случаи привлечения работников к работе в 

выходные и нерабочие праздничные дни". 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя. 

4.16. Привлечение работников организации к выполнению работы, не 

предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, допускается 

только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с 

дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60 "Запрещение требовать выполнения 

работы, не обусловленной трудовым договором", статьей 97 "Работа за пределами 

установленной продолжительности рабочего времени" и 99 "Сверхурочная работа" ТК РФ. 

Работодатель освобождает педагогических работников образовательных организаций, 

участвующих по решению уполномоченных органов исполнительной власти в проведении ЕГЭ 

и ОГЭ в рабочее время, от основной работы на период проведения ЕГЭ и ОГЭ с сохранением за 

ними места работы (должности) и средней заработной платы на время исполнения ими 

указанных обязанностей при одновременном предоставлении законодательно 

предусмотренных гарантий и компенсаций. 

4.17. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха 

и питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего 

трудового распорядка образовательной организации. 

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 

рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи 

обеспечивается одновременно с обучающимися.  

4.18. В соответствие со ст. 334 ТК РФ педагогическим работникам 

предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск. 

Продолжительность отпуска в зависимости от должности, вида деятельности установлена 

Постановлением Правительства РФ от 14.05.2015 № 466 «О ежегодных основных 

удлиненных оплачиваемых отпусках». Остальным работникам предоставляется 

ежегодный основной оплачиваемый отпуск в соответствии с ТК РФ Статья 122 «Порядок 

предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков». 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести 

месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий 

годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с графиком отпусков. По 

соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до 

истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ "Порядок предоставления ежегодных 

оплачиваемых отпусков"). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый 

год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его 

продолжительность должна соответствовать установленной для них продолжительности и 

оплачиваться в полном размере. 
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4.19. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем 

за 2 недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, 

чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124 "Продление 

или перенесение ежегодного оплачиваемого отпуска", 125 "Разделение ежегодного 

оплачиваемого отпуска на части. Отзыв из отпуска" ТК РФ. 

4.20. Работникам, которым по условиям трудового договора установлен 

ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск 

за ненормированный рабочий день. Перечень должностей этих работников и 

продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный 

рабочий день определяется в соответствии со статьей 119 ТК РФ "Ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с ненормированным рабочим днем" по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

4.21. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого 

отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным 

оплачиваемым отпуском. 

4.22. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска 

либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 

проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.  

При этом учителям, проработавшим 10 месяцев и 15 дней, выплачивается денежная 

компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска – 56 

календарных дней. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 

исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года 

работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении  необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 

заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в 

течение рабочего года, должны исключаться из подсчета  стажа, дающего право на 

выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ 

"Исчисление стажа работы, дающего право на ежегодные оплачиваемые отпуска"); 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а 

излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35 

Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 

169). 

4.23. Стороны договорились о предоставлении работникам образовательной 

организации дополнительного оплачиваемого отпуска в следующих случаях: 

- рождения ребенка – один рабочий день; 

- бракосочетания детей работников – один рабочий день; 

- бракосочетания работника – 3 рабочих дня; 

- смерть родителей, супруга, супруги, детей, брата, сестры – 3 рабочих дня; 

- председателю выборного органа первичной профсоюзной организации – 3 

рабочих дня; 
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- членам комитета выборного органа первичной профсоюзной организации - 1 

день; 

- уполномоченному инспектору профсоюза по охране труда - 2 рабочих дня; 

-руководителям и работникам образовательной организации, проработавшим без 

больничного в течение года 3 дня; 

- работникам, которые прошли полный курс вакцинации против новой 

коронавирусной инфекции (COVID-19), вызываемой вирусом SARS-CoV-2, с 

использованием вакцины, прошедшей государственную регистрацию, проводимой в целях 

снижения риска инфицирования и предупреждения развития тяжелых форм заболевания – 

2 календарных дня. 

4.24. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ "Исчисление средней заработной 

платы" за 12 календарных месяцев, предшествующих периоду, в течение которого за 

работником сохраняется средняя заработная плата, кроме того исчисление среднего 

заработка может производиться и из расчета трех месяцев, предшествующих отпуску, 

если это не ухудшает положения работников. 

4.25. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по 

семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, 

определяемой по соглашению между работником и работодателем. 

4.26. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной 

платы, на основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в 

следующих случаях: 

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства – 2 календарных  дня; 

- для проводов детей на военную службу –  2 календарных дня; 

- тяжелого заболевания близкого родственника –10 календарных дней; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – 14 календарных дней в 

году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей 

военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной 

службы –  14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам –  60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребѐнка, регистрации брака – 3 календарных дня.  

- смерти близких родственников -  5 календарных дней. 

4.27. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до 

одного года в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», приказа Министерства 

образования и науки РФ от 31 мая 2016 года № 644 «Об установлении Порядка 

предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющим 

образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года», статьи 335 

ТК РФ "Длительный отпуск педагогических работников"). 

4.28. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

4.28.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного 

договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников. 

4.28.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: 

согласование) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы 

рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, 
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установленных статьей 372 ТК РФ "Порядок учета мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации при принятии локальных нормативных актов" 

4.28.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений. 

 

 V. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

5.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем 

каждые полмесяца. Днями выплаты заработной платы являются: 15 число текущего 

месяца за первую половину текущего месяца и 30 число текущего месяца за вторую 

половину текущего месяца. 

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с 

указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 

период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей к выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

5.2. При регулировании оплаты труда Стороны: 

- исходят из того, что системы оплаты труда работников образовательных 

организаций устанавливаются в образовательных организациях коллективными 

договорами, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными, 

областными законами и муниципальными нормативными актами Российской Федерации, 

Ивановской области и Вичугского муниципального района. 

признают необходимость: 

- разработки и внедрения на локальном уровне систем оплаты труда, включающих 

четкие, понятные критерии и показатели качества и количества эффективности 

деятельности работника, связанные с показателями эффективности деятельности 

муниципального учреждения в целом, а также качеством оказываемых им муниципальных 

услуг; 

- присутствия в Положении об оплате труда и иных локальных нормативных актах 

учреждения, устанавливающих систему оплаты труда, конкретных размеров окладов 

(должностных окладов) и ставок заработной платы. 

В условиях совершенствования систем оплаты труда Стороны исходят из того, что:  

- При разработке и утверждении в образовательных организациях показателей и 

критериев эффективности трудовой деятельности работников в целях осуществления 

стимулирования их качественного труда в условиях применения демократических 

процедур учитываются следующие основные принципы: 

а) объективность - размер вознаграждения работника должен определяться на 

основе объективной оценки результатов его труда, а также за достижение коллективных 

результатов труда; 

б) предсказуемость - работник должен знать, какое вознаграждение он получит в 

зависимости от результатов своего труда, а также за достижение коллективных 

результатов труда; 

в) адекватность - вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу 

каждого работника в результат коллективного труда; 

г) своевременность - вознаграждение должно следовать за достижением 

результатов; 
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д) прозрачность - правила определения вознаграждения должны быть понятны 

каждому работнику. 

Показатели эффективности деятельности работников должны учитывать 

необходимость выполнения целевых показателей эффективности деятельности 

учреждения в части оказания государственных услуг (выполнения работ), а также 

необходимость достижения установленных в планах мероприятий по реализации 

«дорожных карт» значений целевых показателей развития соответствующих отраслей 

на текущий год» 

- При применении систем оплаты труда работников учреждений следует 

обращать внимание на: 

а) установление фиксированных размеров окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы работников на основе профессиональных квалификационных 

групп (квалификационных уровней профессиональных квалификационных групп);  

б) установление размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы по должностям служащих, не включенным в профессиональные 

квалификационные группы, в зависимости от сложности труда; 

в) определение фиксированных размеров окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы за исполнение трудовых (должностных) обязанностей за 

календарный месяц либо за установленные нормы труда (нормы часов педагогической 

работы в неделю (в год) за ставку заработной платы) по занимаемой работником 

должности; 

г) применение видов выплат компенсационного и стимулирующего характера в 

соответствии с перечнями видов выплат компенсационного и стимулирующего 

характера, утверждаемыми федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере труда, для федеральных государственных 

учреждений с учетом положений, предусмотренных разделом V Единых рекомендаций 

по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты 

труда работников государственных и муниципальных учреждений; 

д) установление заработной платы работников учреждений (без учета премий и 

иных стимулирующих выплат) при введении новых систем оплаты труда и их 

изменении (совершенствовании) в размере не меньше заработной платы (без учета 

премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой этим работникам до введения 

таких систем оплаты труда и их изменения, при условии сохранения объема трудовых 

(должностных) обязанностей работников и выполнения ими работ той же 

квалификации. 

- Работа за пределами установленной продолжительности рабочего времени 

педагогов вследствие неявки сменяющего работника, а также работа в детских 

оздоровительных и пришкольных лагерях, осуществляемая по инициативе работодателя 

за пределами установленной продолжительности рабочего времени, определѐнной 

графиками работ, является сверхурочной работой.  

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные 

размеры оплаты за сверхурочную работу определяются коллективным договором, 

локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника 

сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться 

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного 

сверхурочно. 

- За счет бюджетных ассигнований бюджета Ивановской области, выделяемых на 

проведение государственной итоговой аттестации (далее – ГИА) педагогическим 

работникам, участвующим в проведении ОГЭ и ЕГЭ, выплачивается компенсация за 

работу по подготовке и проведению ГИА, размер и порядок выплаты которой утверждены 

Постановлением Правительства Ивановской области от 25.12.2013 № 553-п. 
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5.3. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в 

повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада 

(должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное 

время.  

Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с окладами 

(должностными окладами), ставками заработной платы, установленными для различных 

видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права. Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке, предусмотренном статьей 372 Трудового кодекса 

Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов устанавливает 

конкретные размеры доплат. 

5.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или 

выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить 

работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в 

письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

5.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему 

работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не 

полученный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период 

приостановления им исполнения трудовых обязанностей. 

5.6. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе 

в случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в размере не ниже 

одного процента от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со 

следующего дня после установленного срока выплаты заработной платы по день 

фактического расчета включительно.  

5.7. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, 

осуществляется при наличии следующих оснований: 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания 

уполномоченным органом; 

- при присуждении ученой степени доктора или  кандидата наук – со дня 

принятия Министерством образования и науки Российской Федерации  решения о выдаче 

диплома; 

5.8. Педагогическим работникам, приступившим к трудовой деятельности в 

образовательной организации не позднее трех лет после окончания образовательной 

организации высшего или профессионального образования, выплачивается 

единовременное пособие в размере 15 000 рублей, 8 тысяч после окончания 

образовательной организации среднего профессионального образования. 

5.9. Работникам, награжденными ведомственными наградами (в т.ч. медалями, 

почетными званиями, отраслевыми нагрудными знаками и другими наградами) 

выплачивается ежемесячная надбавка (доплата) в размере 10% ставки заработной платы 

(должностного оклада). 

5.10. В случае если установленная в соответствии с настоящим Положением 

месячная заработная плата работника организации, полностью отработавшего за этот 

период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), 

оказывается ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты 

труда, работнику организации производится доплата до установленного федеральным 

законом минимального размера оплаты труда. 

В составе заработной платы (части заработной платы), не превышающей 

минимального размера оплаты труда, компенсационные выплаты за работу в условиях, 
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отклоняющихся от нормальных (повышенная оплата сверхурочной работы, работы в 

ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни), не учитываются. 

5.11. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, 

работников, что фиксируется в локальных нормативных актах (положениях) 

образовательной организации. 

5.12. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 

обучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 

другим основаниям, являющимся рабочим временем педагогических и других работников 

образовательной организации, за ними сохраняется заработная плата в установленном 

порядке. 

5.13. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим 

работникам образовательной организации производится также и в каникулярный период, 

не совпадающий с их отпуском.  

5.14. Установить предельный размер соотношений между среднемесячной 

заработной платой руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера 

образовательного учреждения и среднемесячной заработной платой работников 

учреждения в соответствии с Постановлением Администрации Вичугского 

муниципального района         № 52-П от 30.01.17 (ст. 145 ФЗ от 03.07.2016 г. № 347-ФЗ «О 

внесении изменений в трудовой Кодекс РФ») 

 

Наименование 

учреждения 

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной 

платы руководителя, заместителей руководителя и 

среднемесячной заработной платы работников учреждения (без 

учета заработной платы руководителя учреждения) 

Руководитель Заместители 

руководителя 

Главный 

бухгалтер 

МБОУ «Каменская 

средняя школа» 

3,5 3 2,5 

 

 

VI. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

 

6. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

6.1. Помимо общих гарантий и компенсаций, предусмотренных ТК РФ (гарантии 

при приеме на работу, переводе на другую работу, по оплате труда и другие), работникам 

предоставляются гарантии и компенсации в следующих случаях: 

при направлении в служебные командировки; 

при переезде на работу в другую местность; 

при исполнении государственных или общественных обязанностей; 

при совмещении работы с получением образования; 

при вынужденном прекращении работы не по вине работника; 

при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; 

в некоторых случаях прекращения трудового договора; 

в связи с задержкой по вине работодателя выдачи трудовой книжки или 

предоставления сведений о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ) при увольнении 

работника; 

в других случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами. 

При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты 

производятся за счет средств работодателя. Органы и организации, в интересах которых 

работник исполняет государственные или общественные обязанности (присяжные 

заседатели, доноры, члены избирательных комиссий и другие), производят работнику 

выплаты в порядке и на условиях, которые предусмотрены ТК РФ, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
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Федерации. В указанных случаях работодатель освобождает работника от основной 

работы на период исполнения государственных или общественных обязанностей.  

6.2. Работодатель обязуется: 

6.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять 

обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 

6.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в 

Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского 

страхования РФ. 

6.2.3. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия 

квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда с учетом ранее 

имевшейся квалификационной категории по заявлению работника: 

- при выходе на работу после  нахождения в отпуске по беременности и родам, 

по уходу за ребенком; 

- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до 

одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации»;  

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной 

педагогическим работникам и руководителям образовательных организаций, которым до 

назначения пенсии по старости осталось менее одного года. 

6.2.4. Оказывать материальную помощь при рождении ребенка. 

 

VII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

7. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний 

заключается соглашение по охране труда  и являться приложением к коллективному 

договору. 

7.1.Работодатель: 

- Обеспечивает создание и функционирование системы управления охраной труда 

(статья 212 ТК РФ "Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и 

охраны труда"), разработанной в соответствии с Типовым положением о системе 

управления охраной труда, утвержденным Приказом Министерства труда и социальной 

защиты от 19.08.2016 года №438н. 

- Вводит должность специалиста по охране труда в организациях с количеством 

работников, превышающих 50 человек, в случае если численность работников не 

превышает 50 человек, принимает решение о создании службы охраны труда или 

введении должности специалиста по охране труда в соответствии со статьей 217 ТК РФ 

"Служба охраны труда в организации" с учетом требований профессионального стандарта 

«Специалист в области охраны труда», утвержденного Приказом Минтруда России от 

04.08.2014№ 524н. При отсутствии у работодателя службы охраны труда, штатного 

специалиста по охране труда их функции осуществляют руководитель организации, 

другой уполномоченный работодателем работник либо организация или специалист, 

оказывающие услуги в области охраны труда, привлекаемые работодателем по 

гражданско-правовому договору. 

- Организует за счет средств соответствующих бюджетов обучение работников по 

охране труда и проверку их знаний требований законодательства по охране труда 

согласно статьи 225 ТК РФ "Обучение в области охраны труда", обучение педагогических 

работников навыкам оказания первой помощи в соответствии со статьей 41 Федерального 

закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации.  
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- Определяет в ежегодном плане мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда и снижению уровней профессиональных рисков конкретный размер средств на 

указанные цели и уточнять его в ежегодном соглашении по охране труда, являющимся 

приложением к коллективному договору. 

- Активизирует конкретную профилактическую работу в трудовых коллективах. 

Содействует в распространении и продвижении Рекомендаций Международной 

организации труда о ВИЧ/СПИДе и сфере труда. Распространяет информационные  

материалы по профилактике ВИЧ-инфекции среди сотрудников предприятия. Размещает 

информацию по ВИЧ-инфекции на информационных ресурсах. Принимает меры по 

недопущению дискриминации и стигматизации работников, живущих с ВИЧ. 

- Обеспечивает прохождение обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров и психиатрического освидетельствования работников с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.  

- Организовывает проведение диспансеризации работников, направленной на раннее 

выявление и профилактику заболеваний, в том числе социально значимых. 

7.2.Работники имеют право получить освобождение от работы с сохранением 

среднего заработка на период диспансеризации в зависимости от возраста: 

- работники, не достигшие предпенсионного возраста, смогут брать для 

диспансеризации один рабочий день раз в три года. 

- работникам предпенсионного и пенсионного возраста дается по два рабочих дня 

ежегодно. 

Необходимым условием для предоставления освобождения от работы с 

сохранением среднего заработка является: 

- заявлением от работника; 

- направление на диспансеризацию от участкового терапевта; 

- согласование даты диспансеризации с работодателем. 

7.3. Работодатель: 

- Выделяет средства в размере не менее 2,0 процентов от фонда оплаты труда и не 

менее 0,7 процента от суммы эксплуатационных расходов организации на улучшение 

условий и охраны труда, в том числе на обеспечение безопасной эксплуатации зданий и 

сооружений организации, проведение обучения по охране труда, специальной оценки 

условий труда, обязательных медицинских осмотров работников, обеспечение работников 

спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты и проведения других 

мероприятий, обеспечивающих безопасное проведение образовательного процесса. 

Конкретный размер средств на указанные цели определяется в ежегодном 

соглашении об охране труда, являющимся приложением к договору.  

- Использует в качестве дополнительного источника финансирования мероприятий 

по охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов в соответствии с 

законодательными и иными нормативными правовыми актами РФ. 

- Организует за счет средств соответствующих бюджетов обучение работников по 

охране труда и проверку их знаний требований законодательства по охране труда 

согласно статьи 225 ТК РФ "Обучение в области охраны труда", обучение педагогических 

работников навыкам оказания первой помощи в соответствии со статьей 41 Федерального 

закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации.  

- Обеспечивает проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 

Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий 

труда», иными законодательными и нормативными правовыми актами.  

При проведении специальной оценки условий труда в целях реализации 

Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий 

труда» (Федеральный закон от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ) работникам, условия 

труда которых отнесены к вредным и (или) опасным по результатам специальной оценки 

условий труда, предоставляются гарантии и компенсации в размере и на условиях, 

предусмотренных статьями 92, 117 и 147 ТК РФ, а также Постановлением Госкомтруда 
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СССР, Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 N 298/П-22 (ред. от 29.05.1991) "Об 

утверждении Списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями 

труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий 

день". 

- Обеспечивает работников сертифицированной спецодеждой и другими СИЗ, 

смывающими и (или) обезвреживающими средствами в соответствии с установленными 

нормами. 

- Проводит учет и ежегодный анализ причин производственного травматизма, 

профессиональной заболеваемости, несчастных случаев с обучающимися во время 

осуществления учебного процесса с целью принятия мер по улучшению условий труда и 

снижению травматизма. 

- Проводит расследование несчастных случаев на производстве в установленном 

законодательством порядке.  

- Обеспечивает выплату единовременной денежной компенсации семье 

пострадавшего в результате смерти работника, наступившей от несчастного случая на 

производстве или профессионального заболевания, в размере и на условиях, 

определяемых коллективным договором образовательной организации. 

- Осуществляет обязательное страхование работников образовательной 

организации от несчастных случаев на производстве в соответствии с законодательными и 

иными нормативными правовыми актами в сфере социального страхования.  

- Обеспечивает предоставление гарантий и компенсаций работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, по результатам проведенной 

специальной оценки условий труда в соответствии с законодательными и иными 

нормативными правовыми актами. 

- Обеспечивает выделение не менее 2,0 процентов внебюджетных средств 

образовательной организации на оздоровление работников. 

7.4. Выборный коллегиальный орган первичной профсоюзной организации 

(профком): 

- Организует проведение общественного контроля за обеспечением безопасных и 

здоровых условий труда при проведении образовательного процесса, научно-

исследовательских работ в соответствии с законодательными и иными нормативными 

правовыми актами по охране труда.  

- Координирует работу уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 

профсоюзного комитета по осуществлению общественного контроля за состоянием 

охраны труда в учебных аудиториях, лабораториях, научных и производственных 

помещениях кафедр, отделов и других помещениях.  

- Организует обучение и проверку знаний требований охраны труда 

уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзного комитета, членов 

комитета (комиссии) по охране труда, а также обучение навыков оказания первой помощи 

пострадавшим при несчастных случаях.    

- Обеспечивает участие представителей Профсоюза в комиссиях по: 

- охране труда и здоровья;  

- проведению специальной оценки условий труда; 

- организации и проведению обязательных медицинских осмотров и 

диспансеризации; 

- расследованию несчастных случаев на производстве и с обучающимися при 

проведении учебного процесса; 

- приемке учебных, научных и производственных помещений, спортивных залов, 

площадок, бассейнов и других объектов к началу учебного года.  

- Оказывает методическую и консультационную помощь представителям 

профбюро и первичных организаций в практической работе по осуществлению 

общественного контроля за состоянием охраны труда в структурных подразделениях 

организации. 
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- Оказывает практическую помощь членам Профсоюза в реализации их прав на 

безопасные условия труда, социальные гарантии и компенсации за работу во вредных 

условиях труда, представляет их интересы во всех органах управления образовательной 

организации, в суде. 

-Принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением 

законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных коллективным 

договором образовательной организации. 

- Обращается к работодателю с предложением о привлечении к ответственности 

лиц, допустивших нарушения требований охраны труда. 

7.5. Стороны совместно: 

 - Принимают участие в подготовке и заключении ежегодного Соглашения по 

охране труда, являющегося приложением к коллективному договору образовательной 

организации, и предусматривающего организационные, технические, лечебно-

профилактические мероприятия по улучшению условий, охраны труда и здоровья с 

указанием финансовых затрат, сроков выполнения, а также должностных лиц, 

ответственных за реализацию мероприятий по охране труда. 

 - Предоставляют доплаты уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда, 

внештатным техническим инспекторам труда Профсоюза (старшим уполномоченным), 

членам комитета (комиссии) по охране труда и рабочее время не менее 8 часов в месяц (с 

оплатой по среднему заработку) для выполнения возложенных на них обязанностей в 

соответствии с Положением об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда 

профсоюзного комитета образовательной организации, Положением о внештатном 

техническом инспекторе труда Профсоюза, утвержденными Постановлением Исполкома 

Профсоюза от 26 марта 2013 г. № 13.  

- Организуют участие уполномоченных лиц по охране труда профсоюзного 

комитета образовательной организации и внештатного технического инспектора труда 

Профсоюза в смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда 

Профсоюза» и «Лучший внештатный технический инспектор труда Профсоюза», 

проведении Дней охраны труда, конференций, семинаров и выставок по охране труда. 

 - Организуют  проведение комплексных, тематических и целевых проверок в 

подразделениях образовательной организации по вопросам охраны труда с последующим 

обсуждением на совместных заседаниях представителей работодателя и выборного органа 

первичной профсоюзной организации (профкома). 

 - Организуют реализацию мероприятий, направленных на развитие физической 

культуры и спорта, в том числе проведение соревнований, спартакиад, турниров по 

различным видам спорта и туризма с целью привлечения работников и обучающихся к 

здоровому образу жизни. 

  

VIII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

8.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное 

бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных 

взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, одновременно 

с выдачей заработной платы. 

8.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный 

орган первичной профсоюзной организации представлять его законные интересы во 

взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 " Представление интересов работников 

первичными профсоюзными организациями" и 31 "Иные представители работников" ТК 

РФ), руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное 

перечисление на счет первичной профсоюзной организации денежных средств из заработной 

платы работника в размере 1% (часть 6 статьи 377  "Обязанности работодателя по созданию 

условий для осуществления деятельности выборного органа первичной профсоюзной 

организации" ТК РФ).  
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8.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной 

организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным договором 

работодатель обязуется: 

8.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа 

первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных 

трудовым законодательством и настоящим коллективным договором; 

8.3.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и настоящим 

коллективным договором (глава 58 "Защита трудовых прав и законных интересов 

работников профессиональными союзами"  ТК РФ); 

8.3.3. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих мест, на 

которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и представленных 

законодательством прав (статья 370 "Право профессиональных союзов на осуществление 

контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, выполнением условий коллективных 

договоров, соглашений" ТК РФ, статья 11 Федерального закона «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»); 

8.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации помещения, как для постоянной работы выборного органа первичной 

профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, собраний, хранения 

документов, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для 

всех работников месте;  

8.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в 

бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, транспортные 

средства, средства связи и оргтехники;  

8.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, 

множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа первичной 

профсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, 

отопление, освещение, уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу 

первичной профсоюзной организации; 

8.3.7. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации здания, 

помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения для организации отдыха, 

культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с обеспечением оплаты 

их хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 

"Обязанности работодателя по созданию условий для осуществления деятельности 

выборного органа первичной профсоюзной организации" ТК РФ); 

8.3.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных 

прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого 

работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью. 

8.3.9. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной 

организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, 

фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда. 

8.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной 

организации осуществляется посредством: 

- учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке, установленном статьями 372 "Порядок учета мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации при принятии локальных нормативных 

актов" и  373 "Порядок учета мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации при расторжении трудового договора по инициативе 

работодателя" ТК РФ; 
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- согласования (письменного), при принятии решений руководителем 

образовательной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. настоящего 

коллективного договора, с выборным органом первичной профсоюзной организации 

после проведения взаимных консультаций. 

8.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

производится: 

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок 

стимулирования труда в организации (статья 144 "Системы оплаты труда работников 

государственных и муниципальных учреждений" ТК РФ); 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 "Порядок 

утверждения правил внутреннего трудового распорядка" ТК РФ); 

- составление графиков сменности (статья 103 "Сменная работа" ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК 

РФ "Порядок, место и сроки выплаты заработной платы"); 

- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ "Сверхурочная 

работа"); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 

ТК РФ "Запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни. Исключительные 

случаи привлечения работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни"); 

- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ 

"Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков"); 

- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период 

отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 

другим основаниям (статья 100 ТК РФ "Режим рабочего времени"); 

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего 

времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ "Гарантии и 

компенсации работникам при ликвидации организации, сокращении численности или 

штата работников организации" ); 

- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ 

"Порядок, место и сроки выплаты заработной платы" ); 

- определение форм подготовки работников и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей (статья 196 ТК РФ "Права и обязанности работодателя по подготовке и 

дополнительному профессиональному образованию работников, по направлению 

работников на прохождение независимой оценки квалификации"); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 

22 ТК РФ "Основные права и обязанности работодателя"); 

- формирование аттестационной комиссии в образовательной организации 

(статья 82 ТК РФ "Обязательное участие выборного органа первичной профсоюзной 

организации в рассмотрении вопросов, связанных с расторжением трудового договора по 

инициативе работодателя"); 

- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы 

профессиональной этики педагогических работников; 

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ "Изменение определенных 

сторонами условий трудового договора по причинам, связанным с изменением 

организационных или технологических условий труда").  

8.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с работниками, 

являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям: 
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- сокращение численности или штата работников организации (статьи 

81 "Расторжение трудового договора по инициативе работодателя" , 82 "Обязательное 

участие выборного органа первичной профсоюзной организации в рассмотрении 

вопросов, связанных с расторжением трудового договора по инициативе работодателя", 

373 "Порядок учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации при расторжении трудового договора по инициативе работодателя" ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации 

(статьи 81 "Расторжение трудового договора по инициативе работодателя", 82 

"Обязательное участие выборного органа первичной профсоюзной организации в 

рассмотрении вопросов, связанных с расторжением трудового договора по инициативе 

работодателя", 373 "Порядок учета мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации при расторжении трудового договора по инициативе 

работодателя" ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81 "Расторжение 

трудового договора по инициативе работодателя", 82 "Обязательное участие выборного 

органа первичной профсоюзной организации в рассмотрении вопросов, связанных с 

расторжением трудового договора по инициативе работодателя", 373 "Порядок учета 

мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации при 

расторжении трудового договора по инициативе работодателя" ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность (статья 336 ТК РФ "Дополнительные 

основания прекращения трудового договора с педагогическим работником, а также 

руководителем, заместителем руководителя государственной или муниципальной 

образовательной организации высшего образования и руководителем ее филиала"); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы (статья 81 ТК РФ 

"Расторжение трудового договора по инициативе работодателя"); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника 

(пункт 2 статьи 336 ТК РФ "Дополнительные основания прекращения трудового договора 

с педагогическим работником, а также руководителем, заместителем руководителя 

государственной или муниципальной образовательной организации высшего образования 

и руководителем ее филиала". 

8.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим 

днем (статья 101 ТК РФ "Ненормированный рабочий день"); 

- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ "Поощрения 

за труд"); 

- представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами 

(статья 191 ТК РФ "Поощрения за труд"); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 

опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ "Оплата труда работников, 

занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда"); 

- установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 154 

ТК РФ "Оплата труда в ночное время"); 

- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ "Режим рабочего времени"); 

- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ "Режим рабочего времени"); 
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- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 

135 "Установление заработной платы", 144 "Системы оплаты труда работников 

государственных и муниципальных учреждений" ТК РФ);  

- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

заработной платы (статьи 135 "Установление заработной платы", 144 "Системы оплаты 

труда работников государственных и муниципальных учреждений" ТК РФ); 

8.8. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в 

отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной 

организации (статьи 192 "Дисциплинарные взыскания", 193 "Порядок применения 

дисциплинарных взысканий" ТК РФ); 

- временный перевод работников, являющихся членами выборного органа 

первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных 

частью 3 статьи 72.2. ТК РФ "Временный перевод на другую работу"; 

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной 

профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора 

(часть 2 статьи 405 ТК РФ "Гарантии в связи с разрешением коллективного трудового 

спора"). 

8.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного 

органа производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного 

органа первичной профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий 

и в течение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям (статьи 374 "Гарантии 

работникам, входящим в состав выборных коллегиальных органов профсоюзных 

организаций и не освобожденным от основной работы", 376 "Гарантии права на труд 

работникам, являвшимся членами выборного профсоюзного органа" ТК РФ): 

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 

1 статьи 81 ТК РФ "Расторжение трудового договора по инициативе работодателя"); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации 

(пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ "Расторжение трудового договора по инициативе 

работодателя"); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 

81 ТК РФ "Расторжение трудового договора по инициативе работодателя"). 

8.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, 

конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, 

президиумов с сохранением среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ "Гарантии 

работникам, входящим в состав выборных коллегиальных органов профсоюзных 

организаций и не освобожденным от основной работы"). 

8.11. На время осуществления полномочий работником образовательной 

организации, избранным на выборную должность в выборный орган первичной 

профсоюзной организации с освобождением от основной работы, на его место 

принимается работник по договору, заключенному на определенный срок, для замены 

временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы. 

8.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие 

в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного 

согласия выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты 

дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе 

работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение 

проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами 
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предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ "Гарантии и компенсации 

лицам, участвующим в коллективных переговорах"). 

8.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в 

состав комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации 

педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, 

социальному страхованию. 

8.14. Оплата труда председателя первичной профсоюзной организации 

производится ежемесячно за счѐт средств работодателя в размерах, установленных  

коллективным договором, но не менее 15 % от минимального размера оплаты труда, 

установленного законодательством, а председателя первичной профсоюзной организации, 

объединяющей в совокупности более половины работников данного работодателя (ст. 31 

"Иные представители работников", 37 "Порядок ведения коллективных переговоров" ТК 

РФ), - не менее 20 % от минимального размера оплаты труда, установленного 

законодательством (ст.377 ТК РФ "Обязанности работодателя по созданию условий для 

осуществления деятельности выборного органа первичной профсоюзной организации").  

8.15. Председатель  первичной организации профсоюза, члены выборных 

профсоюзных органов, не освобожденные от основной работы в организации, 

уполномоченный   по охране труда профсоюза, профсоюзный актив, представители 

профсоюзной организации в создаваемых в организации совместных с работодателем 

комитетах (комиссиях) освобождаются от основной работы с сохранением среднего 

заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах   работников (участие 

в профсоюзных проверках, обследованиях, рассмотрение жалоб на местах и т. д.) и на 

время участия в работе конференций, пленумов, президиумов, собраний, созываемых 

Профсоюзом,  семинаров и краткосрочной профсоюзной учебы.   

Суммарное время освобождения от основной работы в месяц не менее 8 рабочих 

часов. 

 

 

IX. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

 

9. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

9.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган 

первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют 

ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной 

организации. 

9.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права. 

9.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых 

книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при 

установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

9.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации. 

9.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и в суде. 

9.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 



29 

9.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических 

работников образовательной организации, проводимой в целях подтверждения 

соответствия занимаемой должности. 

9.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной организации 

на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной 

комиссии образовательной организации. 

9.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет 

первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

9.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности 

выборных профсоюзных органов. 

9.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую 

работу для членов профсоюза и других работников образовательной организации. 

9.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной 

организации. 

9.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам 

работников образовательной организации. 

 

 

X. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

10. Стороны договорились: 

10.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации 

настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем 

собрании работников о его выполнении. 

10.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания 

коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для 

уведомительной регистрации. 

10.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной 

организации. 

10.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения 

надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 

календарных дней со дня получения соответствующего запроса (либо на условиях, 

определенных сторонами). 
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Настоящие правила внутреннего трудового распорядка устанавливают локальные 

правила трудовых отношений в школе.  

 

2. ПОРЯДОК ПРИЁМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ 
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2.1. Работники школы реализуют своѐ право на труд путѐм заключения трудового 

договора. Сторонами трудового договора являются работник и Школа как юридическое 

лицо - работодатель, представленная директором Школы.  

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается сторонами, один экземпляр передается работнику, 

другой хранится в Школе. 

2.3. Срок действия трудового договора определяется соглашением сторон. Срок 

действия трудового договора может быть неопределенным (постоянная работа), либо 

определенным на срок не более 5 лет (срочный трудовой договор). При этом Школа не 

вправе требовать заключения срочного трудового договора на определенный срок, если 

работа носит постоянный характер.  

2.4. По соглашению сторон при заключении трудового договора может быть 

установлен испытательный срок, но не свыше 3 месяцев, а для заместителей директора и 

главного бухгалтера - не свыше 6 месяцев.  

2.5. При заключении трудового договора работник предъявляет работодателю:  

-  паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

- документ, подтверждающий регистрацию с системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 

на военную службу; 

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 

знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки; 

справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, 

выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 

дел,  

- при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не 

допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или 

подвергавшиеся уголовному преследованию (часть дополнительно включена с 7 января 

2011 года;  

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 

наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без 

назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая 

выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 

дел,  

- при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

которой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые 

административному наказанию за потребление наркотических средств или 

психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных 

психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого лицо считается 

подвергнутым административному наказанию. 

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 

предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами, указами 

Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской 

consultantplus://offline/ref=AD52E7206EEBD2B49E313BB7D5412E4732062452172B82CA0CFE9F3087s8e2K
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Федерации. 

При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая 

книжка (за исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным 

федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). В случае если на 

лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, 

работодателем представляются в соответствующий территориальный орган 

Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации 

указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета. 

2.6. Приѐм на работу оформляется приказом, который объявляется работнику под 

роспись  в трехдневный срок.  

2.7. При приѐме работника на работу или переводе его в установленном порядке на 

другую работу администрация школы обязана под роспись работника:  

а)    ознакомить с уставом школы и коллективным договором;  

б) ознакомить его с действующими правилами внутреннего трудового распорядка, 

локальными нормативными актами, определяющими конкретные трудовые обязанности 

работника;  

в) проинструктировать по охране труда и технике безопасности, производственной 

санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и 

здоровья детей. Инструктаж оформляется в журнале установленного образца.  

Работник обязан знать свои трудовые права и обязанности. Работник не несет 

ответственности за невыполнение требований нормативно-правовых актов, с которыми не 

был ознакомлен, либо не мог ознакомиться при надлежащей с его стороны 

добросовестности.  

2.8. В соответствии с приказом о приеме на работу администрация школы обязана 

в недельный срок сделать запись в трудовой книжке работника.  

На работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному 

месту работы.  

С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, 

администрация обязана ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке.  

2.9. На каждого работника школы ведется личное дело, состоящее из заверенной 

копии приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и (или) 

профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии 

противопоказаний к данной работе, аттестационного листа. Здесь же хранится один 

экземпляр письменного трудового договора.  

Личное дело работника хранится в образовательном учреждении, в том числе и 

после увольнения, до достижения им возраста 75 лет.  

О приеме работника в образовательное учреждение делается запись в Книге учета 

личного состава.  

2.10. Перевод работника на другую постоянную работу осуществляется с его 

письменного согласия.  

Без согласия работника допускается временный перевод в исключительных 

случаях в связи с простоем, необходимостью замещения другого отсутствующего 

работника и при других исключительных обстоятельствах. Временный перевод без 

согласия работника допускается при условии, если это необходимо для предотвращения 

опасности жизни и здоровью обучающихся, и является обязательным для работника.  

2.11. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор в одностороннем 

порядке, предупредив об этом администрацию письменно за две недели. По истечении 

срока предупреждения работник вправе прекратить работу. По договоренности между 

работником и администрацией трудовой договор может быть расторгнут и до истечения 

срока предупреждения об увольнении.  

Прекращение (расторжение) трудового договора по другим причинам может иметь 

место только по основаниям и с соблюдением порядка и процедур, предусмотренным 

Трудовым кодексом Российской Федерации.  
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2.12. Днем увольнения считается последний день работы.  

В день увольнения администрация школы обязана выдать работнику его трудовую 

книжку с внесенной в нее и заверенной печатью школы записью об увольнении, а также 

произвести с ним окончательный расчѐт. Записи о причинах увольнения в трудовую 

книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками Трудового 

кодекса Российской Федерации со ссылкой на соответствующую статью и пункт.  

 

3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ 

 

3.1. Работник школы имеет права и несет обязанности, предусмотренные 

условиями трудового договора, а также все иные права и обязанности, предусмотренные 

статьей 21 Трудового кодекса Российской Федерации и, для соответствующих категорий 

работников, другими статьями Трудового кодекса.  

3.2. Работник школы имеет право на:  

3.2.1. Предоставление ему работы, обусловленной  трудовым договором;  

3.2.2. Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным 

государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным 

договором;  

3.2.3. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы;  

3.2.4. Отдых установленной  продолжительности;  

3.2.5. Полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте;  

3.2.6. Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации 

в установленном порядке;  

3.2.7. Объединение, включая право на создание профсоюзов;  

3.2.8. Участие в управлении школой в формах, предусмотренных трудовым 

законодательством и уставом школы;  

3.2.9. Защиту своих трудовых прав и законных интересов всеми, не запрещенными 

законом способами;  

3.2.10. Возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых 

обязанностей;  

3.2.11. Обязательное социальное страхование в порядке и случаях, 

предусмотренных законодательством.  

3.3. Работник школы  обязан:  

3.3.1. Добросовестно выполнять обязанности, возложенные на него трудовым 

договором, законодательством о труде, Законом РФ "Об образовании", уставом школы, 

правилами внутреннего трудового распорядка;  

3.3.2. Соблюдать трудовую дисциплину, работать честно, своевременно и точно 

исполнять распоряжения руководителя, использовать рабочее время для 

производительного труда;  

3.3.3. Воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их 

трудовые обязанности;  

3.3.4. Принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих 

нормальную деятельность Школы;  

3.3.5. Содержать свое рабочее оборудование и приспособления в исправном 

состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте;  

3.3.6. Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и 

документов;  

3.3.7. Эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально 

расходовать сырье, энергию, топливо и другие материальные ресурсы;  

3.3.8. Соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников;  

3.3.9. Соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, 

производственной санитарии, гигиены, противопожарной безопасности, предусмотренные 
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соответствующими правилами и инструкциями, пользоваться необходимыми средствами 

индивидуальной защиты;  

3.3.10. Быть всегда вежливыми, внимательными к детям, родителям учащихся и 

членам коллектива, не унижать их честь и достоинство, знать и уважать права участников 

образовательного процесса, требовать исполнения обязанностей;  

3.3.11. Систематически повышать свой теоретический и культурный уровень, 

деловую квалификацию;  

3.3.12. Быть примером достойного поведения на работе, в быту и в  общественных 

местах;  

3.3.13. Проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры в 

соответствии с Инструкцией о проведении медицинских осмотров, своевременно делать 

необходимые прививки.  

3.4. Педагогические работники школы несут ответственность за жизнь и здоровье 

детей. Они обязаны во время образовательного процесса, при проведении внеклассных и 

внешкольных мероприятий, организуемых школой принимать все разумные меры для 

предотвращения травматизма и несчастных случаев с обучающимися и другими 

работниками школы; при травмах и несчастных случаях оказывать посильную помощь 

пострадавшим; о всех травмах и несчастных случаях незамедлительно сообщать 

администрации Школы.  

3.5. Круг конкретных трудовых обязанностей (работ) педагогических работников, 

вспомогательного и обслуживающего персонала школы определяется их должностными 

инструкциями, соответствующими локальными правовыми актами и иными правовыми 

актами. 

 

4. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ ШКОЛЫ 
 

4.1. Администрация Школы в лице директора и/или уполномоченных им 

должностных лиц имеет право:  

4.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации и 

иными федеральными законами;  

4.1.2. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд;  

4.1.3. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу школы, соблюдения настоящих Правил внутреннего 

трудового распорядка, иных локальных нормативных актов школы;  

4.1.4. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

установленном порядке;  

4.1.5. Принимать локальные нормативные акты и индивидуальные акты Школы в 

порядке, установленном Уставом школы.  

4.2. Администрация школы обязана:  

4.2.1. Соблюдать условия трудового договора, локальные нормативные акты, 

условия коллективного договора и права работников;  

4.2.2. Предоставлять работникам работу в соответствии с трудовым договором;  

4.2.3. Обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям 

охраны и гигиены труда;  

4.2.4. Контролировать соблюдение работниками школы обязанностей, 

возложенных на них уставом школы, настоящими правилам и должностными 

инструкциями;  

4.2.5. Своевременно и в полном размере оплачивать труд работников.  При 

нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся 

работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной 

компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время 
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ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок 

сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока 

выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в 

установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, 

размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в 

срок сумм (ст. 236 ТК РФ от 30.12.2001 №197-ФЗ ред.от 01.04.2019)). 

4.2.6. Организовывать нормальные условия труда работников Школы в 

соответствии с их специальностью и квалификацией: закрепить за каждым из них 

определенное место работы, обеспечить исправное состояние оборудования, здоровые и 

безопасные условия труда;  

4.2.7. Обеспечивать работников документацией, оборудованием, инструментами и 

иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;  

4.2.8. Осуществлять организаторскую работу, направленную на укрепление 

дисциплины, устранение потерь рабочего времени, рациональное использование трудовых 

ресурсов, формирование стабильных трудовых коллективов, создание благоприятных 

условий работы Школы;  

4.2.9. Своевременно применять меры воздействия к нарушителям трудовой 

дисциплины, учитывая при этом мнение трудового коллектива;  

4.2.10. Совершенствовать учебно-воспитательный процесс. Создавать условия для 

внедрения научной организации труда, осуществлять мероприятия по повышению 

качества работы, культуры труда; организовывать изучение, распространение и внедрение 

передового опыта работников данного и других трудовых коллективов школ;  

4.2.11. Обеспечивать систематическое повышение работниками Школы 

теоретического уровня и деловой квалификации; проводить в установленные сроки 

аттестацию педагогических работников, создавать условия для совмещения работы с 

обучением в образовательных учреждениях;  

4.2.12. Принимать меры к своевременному обеспечению Школы необходимым 

оборудованием, учебными пособиями, хозяйственным инвентарем;  

4.2.13. Создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья учащихся и 

работников Школы, контролировать знание и соблюдение учащимися и работниками всех 

требований инструкций и правил по технике безопасности, производственной санитарии и 

гигиене, пожарной безопасности;  

4.2.14. Обеспечивать сохранность имущества Школы, сотрудников и учащихся;  

4.2.15. Организовывать горячее питание учащихся и сотрудников школы;  

4.2.16. Создавать трудовому коллективу необходимые условия для выполнения им 

своих полномочий. Способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, творческой 

обстановки, поддерживать инициативу и активность работников, обеспечивать их участие 

в управлении школой, своевременно рассматривать заявления работников и сообщать им 

о принятых мерах.  

4.3. Администрация Школы принимает все необходимые меры по обеспечению 

безопасности для жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса и 

участия в мероприятиях, организуемых Школой, о всех случаях травматизма и 

происшествиях незамедлительно сообщает в управление образования. 

  

 

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ 
 

5.1. Режим работы школы определяется уставом, коллективным договором и 

обеспечивается соответствующими приказами (распоряжениями) директора школы.  

5.2. График работы школьной библиотеки определяется директором школы и 

должен быть удобным для обучающихся.  

5.3. Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием 

и обязанностями, возлагаемыми на них уставом школы, настоящими правилами, 
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должностной инструкцией, планами учебно-воспитательной работы Школы. 

Администрация школы обязана организовать учѐт явки на работу и ухода с работы.  

Часы, свободные от уроков, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, 

предусмотренных планами Школы, заседаний педагогического совета, родительских 

собраний учитель вправе использовать по своему усмотрению.  

Заработная плата педагогическому работнику устанавливается исходя из затрат 

рабочего времени в астрономических часах. В рабочее время при этом включаются 

короткие перерывы (перемены). Продолжительность урока 45, 40 и 35 минут 

устанавливается только для обучающихся, пересчета количества занятий в 

астрономические часы не производится ни в течение учебного года, ни в каникулярный 

период.  

5.4. Администрация школы предоставляет учителям один день в неделю для 

методической работы при условиях, если их недельная учебная нагрузка не превышает 24-

х часов, имеется возможность не нарушать педагогические требования, предъявляемые к 

организации учебного процесса, и нормы СанПиН.  

5.5. Рабочий день учителя начинается за 10 минут до начала его уроков. Урок 

начинается со вторым сигналом (звонком) извещающим о его начале, прекращается с 

сигналом (звонком), извещающим об его окончании. После начала урока и до его 

окончания учитель и учащиеся должны находиться в учебном помещении.  

Учитель не имеет права оставлять учащихся без надзора в период учебных занятий, 

а в случаях, установленных приказом директора Школы, и в перерывах между занятиями.  

5.6. Учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается до ухода педагога в 

летний отпуск по письменному соглашению между директором Школы и педагогическим 

работником, которое становится приложением к трудовому договору.  

При определении объема учебной нагрузки должна обеспечиваться 

преемственность классов, если это возможно по сложившимся в Школе условиям труда.  

Установленный на начало учебного года объѐм учебной нагрузки не может быть 

уменьшен в течение учебного года (за исключением случаев сокращения количества 

классов, групп, переводе части классов-комплектов в других школах той  же местности, а 

также других исключительных случаев, подпадающих под условия, предусмотренные 

статьей 73 Трудового кодекса).  

5.7. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих 

определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной 

продолжительности рабочего времени за неделю или другой учетный период. График 

утверждается директором Школы. В графике указываются часы работы и перерывы для 

отдыха и приема пищи, порядок и места отдыха и приѐма пищи. График сменности 

объявляется работникам под расписку и вывешивается на видном месте, как правило, не 

позднее чем за один месяц до введения его в действие.  

5.8. Работа в праздничные и выходные дни  запрещается.  

Привлечение отдельных работников школы (учителей, воспитателей и др.) к 

дежурству и к некоторым видам работ в выходные и праздничные дни допускается в 

исключительных случаях, предусмотренных законодательством, по письменному приказу 

администрации. Дни отдыха за дежурство или работу в выходные и праздничные дни 

предоставляются в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом, или с согласия 

работника в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском.  

Не привлекаются к сверхурочным работам, работам в выходные дни и 

направлению в длительные походы, экскурсии, командировки в другую местность 

беременные женщины и работники, имеющие детей в возрасте до трех лет.  

5.9. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим 

временем педагогических работников. В эти периоды они выполняют педагогическую, 

методическую и организационную работу в соответствии с трудовым договором и 

должностной инструкцией в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до 



37 

начала каникул. По соглашению администрации Школы и педагога в период каникул он 

может выполнять и другую работу.  

В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

выполняет работы, предусмотренные трудовым договором в пределах установленного им 

рабочего времени.   

Порядок и графики работы в период каникул устанавливаются приказом директора 

школы не позднее, чем за две недели до начала каникул.  

5.10. Заседания школьных методических объединений учителей и воспитателей 

проводятся не чаще двух раз в учебную четверть. Общие родительские собрания 

созываются не реже одного раз в год, классные не реже четырех раз в год.  

5.11. Общие собрания трудового коллектива, заседания педагогического совета и 

занятия школьных методических объединений должны продолжаться, как правило, не 

более двух часов, родительское собрание 1,5 часа, собрания школьников - 1 час, занятия 

кружков, секций - от 45 минут до 1,5 часа.  

5.12. Педагогическим и другим работникам школы запрещается:  

а) изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий);  

б) отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и перерывов 

между ними;  

в) удалять обучающихся с уроков (занятий) без предварительного уведомления 

администрации Школы.  

5.13. Администрации Школы запрещается:  

а) привлекать учащихся без их согласия и согласия их родителей (законных 

представителей) к любым  

видам работ, не предусмотренным образовательной программой и не связанным с 

обучением и воспитанием. При этом разрешается освобождать обучающихся по их 

просьбе и/или заявлению их родителей от учебных занятий для выполнения 

общественных поручений, участия в спортивных соревнованиях, смотрах, конкурсах, 

олимпиадах и других мероприятиях при условии обеспечения контроля, надзора и иных 

разумных мер безопасности с учетом возраста и индивидуальных особенностей;  

б) отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной 

работы, вызывать  

их для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода 

мероприятий;  

в) созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по 

общественным делам.  

5.14. Родители (законные представители) обучающихся могут присутствовать во 

время урока в классе (группе) только с разрешения директора Школы или его заместителя. 

Вход в класс (группу) после начала урока (занятий) разрешается только директору школы 

и его заместителям в целях контроля. Не разрешается делать педагогическим работникам 

замечания по поводу их работы во время проведения урока (занятия), а также в 

присутствии учащихся, работников школы и родителей (законных представителей) 

обучающихся.  

 

 

 

 

6. ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

6.1. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется 

графиком отпусков, который составляется администрацией Школы с учетом обеспечения 

нормальной работы Школы и благоприятных условий для отдыха работников.  

Отпуска педагогическим работникам Школы, как правило, предоставляются в 

период летних каникул. График отпусков утверждается с учетом мнения выборного 
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профсоюзного органа не позднее, чем за две недели до наступления календарного года и 

доводится до сведения работников.  

Оплачиваемый отпуск в учебный период может быть предоставлен работнику в 

связи с санаторно-курортным лечением, по семейным обстоятельствам, если имеется 

возможность его замещения.  

Дополнительные оплачиваемые отпуска продолжительностью один день за каждые 

30 уроков, данных в порядке замещения, предоставляются в ближайший каникулярный 

период.  

6.2. Неоплачиваемые отпуска предоставляются в течение учебного года по 

соглашению работника с администрацией. Их общий срок не должен превышать, как 

правило, длительности рабочего отпуска.  

Краткосрочные неоплачиваемые отпуска администрация обязана предоставить в 

связи с регистрацией брака работника, рождением ребенка и в случае смерти близких 

родственников продолжительностью до 5 календарных дней. 

 

7. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ 

 

7.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и 

воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде, 

эффективную работу и за другие достижения в работе применяются следующие 

поощрения:  

а) объявление благодарности;  

б) выдача премии;  

в) награждение ценным подарком;  

г) награждение почетными грамотами.  

7.2. Поощрения применяются администрацией Школы. Выборный профсоюзный 

орган вправе выступить с инициативой поощрения работника, которая подлежит 

обязательному рассмотрению администрацией.  

7.3. За особые трудовые заслуги работники Школы представляются в вышестоящие 

органы для награждения орденами, медалями, присвоения почетных званий, для 

награждения именными медалями, знаками отличия, грамотами, установленными для 

работников образования законодательством.  

7.4. При применении мер поощрения сочетается материальное и моральное 

стимулирование труда. Поощрения объявляются в приказе (распоряжении), доводятся до 

сведения всего коллектива Школы и заносятся в трудовую книжку работника.  

7.5. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые 

обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в области 

социально-культурного и жилищно-бытового обслуживания (путевки в санатории, дома 

отдыха, улучшение жилищных условий и т. д.).  

При применении мер общественного, морального и материального поощрения, при 

представлении работников к государственным наградам и почетным званиям учитывается 

мнение выборного профсоюзного органа.  

 

 

 

 

8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

8.1. Нарушение трудовой дисциплины, т. е. неисполнение или ненадлежащее 

исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, 

Уставом Школы, настоящими Правилами, должностными инструкциями, коллективным 

договором влечет за собой применение мер дисциплинарного или общественного 
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воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим 

законодательством.  

8.2. За нарушение трудовой дисциплины администрация Школы применяет 

следующие дисциплинарные взыскания:  

а) замечание;  

б) выговор;  

в) увольнение по соответствующим основаниям, указанным в СТ. 81 ТК РФ.  

8.3. Дисциплинарные взыскания применяются только директором Школы.  

Администрация школы имеет право вместо применения дисциплинарного 

взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение 

трудового коллектива, ходатайствовать о пересмотре очередности на получение льгот.  

8.4. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть 

затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснения не может 

служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания. В этом случае 

составляется акт об отказе работника дать письменное объяснение.  

Дисциплинарные взыскания применяются администрацией непосредственно за 

обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая 

времени болезни или пребывания работника в отпуске.  

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со 

дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по 

уголовному делу.  

8.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 

школы норм профессионального поведения и/или устава может быть проведено только по 

поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть 

передана данному педагогическому работнику.  

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения 

могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического 

работника.  

8.6. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только 

одно дисциплинарное взыскание. При применении взыскания должны учитываться 

тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, 

предшествующая работа и поведение работника.  

8.7. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его 

применения объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в 

трехдневный срок. Приказ доводится до сведения работников школы в случаях 

необходимости защиты прав и интересов учащихся.  

8.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания на 

работника не налагалось новое дисциплинарное взыскание, то он считается не 

подвергавшимся дисциплинарному взысканию.  

Администрация Школы по своей инициативе, или по просьбе самого работника, 

ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа 

работников Школы имеет право снять взыскание до истечения года со дня его 

применения.  

В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные 

в настоящих Правилах, к работнику не применяются.  

 

 

 

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются директором Школы с 

учетом мнения выборного профсоюзного органа Школы.  
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С Правилами должен быть ознакомлен каждый вновь поступающий на работу в 

Школу работник под расписку до начала выполнения его трудовых обязанностей в 

Школе.  

Экземпляр Правил вывешивается в учительской.  
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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение определяет общие требования к системе оплаты труда 

работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Каменская 

средняя  общеобразовательная школа» Вичугского района Ивановской области, 

реализующего образовательные программы начального общего, основного общего, 

среднего общего образования в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами, участвующих во внедрении новой системы оплаты труда 

(далее - общеобразовательное учреждение). 

1.2. Новая система оплаты труда работников общеобразовательного учреждения 

устанавливается в общеобразовательном учреждении - коллективным договорам, 

соглашением, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, настоящим 

Положением и применяемыми в соответствии с ним нормативно-правовыми актами. 

 

2. Формирование фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения. 

 

Формирование фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения 

осуществляется в пределах объема бюджетных средств на текущий финансовый год, 

доведенного до образовательного учреждения учредителем в соответствии с 

региональными нормативами финансирования, утвержденными Законом Ивановской 

области, поправочным коэффициентом и количеством учащихся в общеобразовательном 

учреждении (в целях планирования бюджетных смет общеобразовательных учреждений 

используется численность обучающихся на начало учебного года по состоянию на 5 

сентября года, предшествующего планируемому по данным статистической отчетности 

№ОШ-1 по ступеням общего образования и видам классов). 

         Формирование фонда оплаты труда отражается в бюджетной смете 

общеобразовательного учреждения. 

          Общеобразовательное учреждение самостоятельно определяет в общем объеме 

средств, рассчитанном на основании регионального подушевого норматива, количества 

обучающихся и поправочного коэффициента и доведенном до общеобразовательного 

учреждения, долю: 

• на материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса; 

• на заработную плату работников общеобразовательного учреждения, (далее-ФОТоу). 

 

3. Распределение фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения 

 

3.1. Фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения (ФОТ оу) состоит из базовой 

части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст): 

ФОТоу = ФОТб + ФОТсг 

Объем стимулирующей части определяется по формуле: 

ФОТст = ФОТоу х ш, где 

ш - стимулирующая доля ФОТоу. 

 

         Рекомендуемый диапазон ш от 20 до 30%. Значение ш определяется 

общеобразовательным учреждением самостоятельно. 

 

3.2. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату 

административно-управленческого персонала (руководитель общеобразовательного 

учреждения, руководитель структурного подразделения, заместители руководителя, 

главный бухгалтер и др.), педагогического персонала, непосредственно осуществляющего 

учебный процесс (учителя, преподаватели), учебно-вспомогательного (воспитатели, 

воспитатели групп продленного дня, педагоги-психологи, психологи, социальные 
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педагоги, педагоги дополнительного образования, старшие вожатые, организаторы 

внеклассной и внешкольной работы, библиотекари, бухгалтеры, экономисты, кассиры, 

секретари-машинистки, лаборанты и др.) и младшего обслуживающего (рабочие по 

обслуживанию здания, уборщики, дворники, водители, гардеробщик, сторожа и др.) 

персонала общеобразовательного учреждения с учетом интенсивности труда и всех видов 

деятельности и складывается из: 

 

ФОТб = ФОТуп + ФОТпп, где 

ФОТуп - фонд оплаты труда для административно-управленческого персонала, фонд 

оплаты труда для учебно-вспомогательного персонала, фонд оплаты труда для младшего 

обслуживающего персонала; 

ФОТпп - фонд оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно 

осуществляющего учебный процесс; 

 

         3.3. Руководитель общеобразовательного учреждения формирует и утверждает 

штатное расписание учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда, при этом: 

         • доля фонда оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно 

осуществляющего учебный процесс (ФОТпп), устанавливается не менее фактического 

уровня за предыдущий финансовой год; 

• доля фонда оплаты труда для руководителей, учебно-вспомогательного и младшего 

обслуживающего персонала (ФОТуп) устанавливается, не превышающей фактический 

уровень за предыдущий финансовый год. 

Объем фонда оплаты труда педагогического персонала определяется по формуле: 

ФОТпп = ФОТб х пп, где 

пп - доля ФОТ педагогического персонала, непосредственно осуществляющего 

учебный процесс, в базовой части ФОТ. 

Рекомендуемое оптимальное значение пп - 70%, но не менее 60%. 3начение 

определяется самостоятельно общеобразовательным учреждением. 

 

3.4. Размеры окладов (оплата за фактическую учебную нагрузку) работников 

общеобразовательного учреждения, а также выплат компенсационного характера (в 

рублях или в процентном отношении к размеру должностного оклада) устанавливаются в 

соответствии с трудовым законодательством, штатным расписанием и иными локальными 

правовыми актами образовательного учреждения в трудовых договорах, заключаемых с 

работниками руководителем общеобразовательного учреждения. 

В случае изменения фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения и (или) 

показателей, используемых при расчете окладов работников образовательных учреждений 

в соответствии с настоящим Положением, с ними заключаются дополнительные 

соглашения к трудовому договору, предусматривающие соответствующее изменение 

размеров окладов и (или) выплат компенсационного характера. 

 

4. Определение стоимости бюджетной образовательной услуги в 

общеобразовательном учреждении. 

4.1. Базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно 

осуществляющего учебный процесс (ФОТпп), состоит из общей части (ФОТо) и 

специальной части (ФОТс): 

ФОТпп = ФОТо + ФОТс. 

Объем специальной части определяется по формуле: 

ФОТс = ФОТпп х с, где 

с - доля специальной части ФОТпп. Рекомендуемое значение с - до 30 %., значение с 

устанавливается общеобразовательным учреждением самостоятельно. 
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4.2. Общая и специальная части фонда оплаты труда педагогического персонала, 

непосредственно осуществляющего учебный процесс, распределяются исходя из 

стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося с учетом 

повышающих коэффициентов (например, за сложность и приоритетность предмета в 

зависимости от специфики образовательной программы учреждения, за обучение детей с 

отклонениями в развитии, за квалификационную категорию педагога). 

 

4.3. Общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда 

педагогического работника исходя из количества проведенных им учебных часов и 

численности обучающихся в классах (часы аудиторной занятости), а так же часов 

неаудиторной занятости. 

Аудиторная занятость педагогических работников включает проведение уроков. 

Неаудиторная занятость педагогических работников включает следующие виды работы с 

обучающимися в соответствии с должностными обязанностями: консультации и 

дополнительные занятия с обучающимися, подготовка учащихся к олимпиадам, 

конференциям, смотрам, осуществление функций классного руководителя по организации 

и координации воспитательной работы с обучающимися, иные формы работы с 

обучающимися и (или) их родителями (законными представителями).Другие виды 

неаудиторной занятости педагогических работников могут быть учтены при начислении 

повышающих коффициентов (п. 4.7.) 

Общая часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно 

осуществляющего учебный процесс (ФОТо) состоит из двух частей: фонд оплаты 

аудиторной занятости (ФОТаз) и неаудиторной занятости (ФОТнз): 

ФОТо = ФОТаз + ФОТнз. 

Примерное соотношение ФОТаз и ФОТнз - 85% и 15% соответственно. Данное 

соотношение и порядок распределения ФОТнз могут определяться самим 

образовательным учреждением исходя из специфики его образовательной программы. 

Для определения величины гарантированной оплаты труда педагогического 

работника за аудиторную занятость вводится условная единица «стоимость 1 ученико - 

часа». 

Стоимость 1 ученико-часа  - стоимость бюджетной образовательной услуги, 

включающей 1 расчетный час учебной работы с 1 расчетным учеником в соответствии с 

учебным планом. 

Стоимость 1 ученико-часа рассчитывается каждым образовательным учреждением 

самостоятельно, в пределах объема части фонда оплаты труда, отведѐнной на оплату 

аудиторной занятости педагогического персонала, непосредственно осуществляющего 

учебный процесс (ФОТаз), по формуле, указанной в п.4.4 

 

4.4.Стоимость 1 ученико-часа (руб./ученико-час) определяется по формуле: 

 

ФОТаз х 34 

Стп = ------------------------------------------------------------------------------ , 

     (а1 х в1 + а2 х в2 + аЗ х вЗ + ... + а11 х в10 + а11 х в11) х 52 

где 

Стп - стоимость 1 ученико-часа; 

52 - количество недель в календарном году; 

34 - количество недель в учебном году; 

ФОТаз-часть фонда оплаты труда, отведѐнная на оплату часов аудиторной занятости 

педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс; 

а1 - количество обучающихся в первых классах; 

а2 - количество обучающихся во вторых классах; 

аЗ - количество обучающихся в третьих классах; 

а4 - количество обучающихся в четвертых классах; 



45 

а5 - количество обучающихся в пятых классах; 

аб - количество обучающихся в шестых классах; 

а7 - количество обучающихся в седьмых классах; 

а8 - количество обучающихся в восьмых классах; 

а9 - количество обучающихся в девятых классах; 

а10 - количество обучающихся в десятых классах; 

а11- количество обучающихся в одиннадцатых классах; 

в1 - годовое количество часов по учебному плану в первом классе; 

в2 - годовое количество часов по учебному плану во втором классе; 

вЗ - годовое количество часов по учебному плану в третьем классе; 

в4 - годовое количество часов по учебному плану в четвертом классе; 

в5 - годовое количество часов по учебному плану в пятом классе; 

вб - годовое количество часов по учебному плану в шестом классе; 

в7 - годовое количество часов по учебному плану в седьмом классе; 

в8 - годовое количество часов по учебному плану в восьмом классе; 

в9 - годовое количество часов по учебному плану в девятом классе; 

в 10 - годовое количество часов по учебному плану во десятом классе; 

в11 - годовое количество часов по учебному плану в одиннадцатом классе. 

 

4.5. Учебный план разрабатывается общеобразовательным учреждением самостоятельно. 

Максимальная учебная нагрузка обучающихся не может превышать нормы, 

установленные федеральным базисным учебным планом и санитарными правилами и 

нормами. 

При этом должна быть обеспечена в полном объеме реализация федеральных 

государственных образовательных стандартов. 

 

4.6. Специальная часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно 

осуществляющего учебный процесс (ФОТс), включает в себя: 

• выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом РФ 

(примерная доля -10 % ФОТпп, рассчитывается образовательным учреждением 

самостоятельно); 

• повышающие коэффициенты (например, за сложность и приоритетность предмета в 

зависимости от специфики образовательной программы данного учреждения и за 

квалификационную категорию педагога) (примерная доля - 15 % ФОТпп определяется 

общеобразовательным учреждением самостоятельно); 

• доплаты за наличие почетного звания, государственных наград и т.п.) (Примерная 

доля - 5 % ФОТпп рассчитывается общеобразовательным учреждением самостоятельно). 

 

4.7. Повышающий коэффициент за особенность, сложность и приоритетность предмета в 

зависимости от специфики образовательной программы данного учреждения (К) 

устанавливается руководителем общеобразовательного учреждения с учетом мнения 

соответствующего органа профсоюзной организации и может определяться на основании 

следующих критериев: 

• включение предмета в итоговую аттестацию, в том числе в форме ЕГЭ и других 

форм независимой аттестации; 

• дополнительная нагрузка педагога, связанная с подготовкой к урокам (проверка 

тетрадей; формирование в кабинете базы наглядных пособий и дидактических 

материалов; обеспечение работы кабинета-лаборатории и техники безопасности в нем; 

большая информативная емкость предмета; постоянное обновление содержания; наличие 

большого количества информационных источников (например, литература, история, 

география); необходимость подготовки лабораторного, демонстрационного 

оборудования); 
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• дополнительная нагрузка педагога, обусловленная неблагоприятными условиями 

для его здоровья (например, химия, биология, физика), возрастными особенностями 

учащихся (начальная школа); 

• специфика образовательной программы учреждения, определяемая концепцией 

программы развития, и учет вклада в ее реализацию данного предмета. 

Рекомендуемые значения повышающих коэффициентов (К) в интервале от 1,0 до 1,2 

могут быть установлены в размере: 

а) К = 1,15 (русский язык, литература, иностранный язык, математика, 1 класс 

начальной школы); 

б) К = 1,10 (история, обществознание, география, биология, информатика, физика, 

химия, 2-4 классы начальной школы); 

в) К = 1,05 (право, экономика, технология); 

г) К = 1,0 (астрономия, физическое воспитание, ИЗО, музыка, черчение, ОБЖ). 

 

4.8. Повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога (А) может, 

например, составлять: 

1,05 - для педагогических работников, имеющих вторую категорию; 

1,10 - для педагогических работников, имеющих первую категорию;  

1,15 - для педагогических работников, имеющих высшую категорию; 

1,05 - для педагогических работников, имеющих стаж педагогической работы от 0 до 

3 лет (для закрепления молодых специалистов в образовательном учреждении). 

 

4.9. В случае экономии ФОТс общеобразовательное учреждение имеет право 

перераспределять неиспользованные средства в ФОТст и осуществлять выплаты согласно 

решения управляющего совета учреждения. 

 

4.10. Расчет окладов (оплата за фактическую учебную нагрузку) педагогического 

персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (учителей, 

преподавателей), рассчитывается по формуле: 

0= Стп х У х Чаз х К х А + Днз, где: 

О - оклад учителя (преподавателя) (оплата за фактическую учебную нагрузку), 

непосредственно осуществляющего учебный процесс; 

Стп - расчетная стоимость ученико-часа (руб./ученико-час); 

У - количество обучающихся по предмету в каждом классе; 

Чаз - количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе; 

К - повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета в 

зависимости от специфики образовательной программы данного учреждения; 

А - повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога; 

Днз - доплата за неаудиторную занятость (за классное руководство, за методическое 

обеспечение образовательного процесса, за подготовку учащихся к олимпиадам, 

конференциям, смотрам, за иные формы работы с учащимися и (или) их 

родителями(законными представителями). 

         Если учитель (преподаватель) ведет несколько предметов в разных классах, то его 

оклад (оплата за фактическую учебную нагрузку) рассчитывается как сумма оплат труда 

по каждому предмету и классу по следующей формуле: 

          0= Стпх( У1 хЧаз1 х К1хА1+ У2 х Чаз2 х К2хА2+... У11 х Чаз 11х К11хА11)+Днз 

 

4.11. Компенсационные выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с 

вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в условиях труда, 

отклоняющихся от нормальных, в т.ч. при выполнении работ, связанных с 

образовательным процессом, но не входящих в круг основных обязанностей работников, а 

также на работах в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются в 

порядке, предусмотренном трудовым законодательством и иными нормативными 
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правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором, и не могут быть 

ниже установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права. 

 

4.12. Расчет оплаты труда учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего 

персонала определяется нормативными правовыми актами органов местного 

самоуправления с учѐтом приказов Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», от 

29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», от 05.05.2008 № 

216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей 

работников образования». 

 

5. Расчет заработной платы руководителя общеобразовательного учреждения. 

 

5.1. Заработная плата руководителя общеобразовательного учреждения устанавливается 

учредителем на основании трудового договора, исходя из средней заработной платы 

педагогических работников данного учреждения, непосредственно осуществляющих  

учебный процесс и группы оплаты труда, по следующей формуле: 

 

ЗПр = ЗПпср х К, где: 

 

ЗПр - заработная плата руководителя общеобразовательного учреждения; 

ЗПпср - средняя заработная плата педагогического персонала, непосредственно 

осуществляющего учебный процесс в данном учреждении (при расчете средней 

заработной платы педагогического персонала учитываются оклады и выплаты 

стимулирующего характера); 

К - коэффициент, соответствующий группе оплаты труда, установленной 

руководителю образовательного учреждения учредителем образовательного учреждения. 

Для расчета повышающего коэффициента по группе оплаты труда руководителей 

общеобразовательных учреждений учредителем может вводиться система рейтинговых 

баллов. 

 

5.2. Порядок исчисления средней заработной платы, для определения размера 

должностного оклада руководителя образовательного учреждения, осуществляется в 

соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 08.04.2008 №167н «Об утверждении Порядка исчисления 

размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада 

руководителя федерального бюджетного учреждения». 

 

5.3. Из специальной части ФОТ управляющего персонала могут осуществляться доплаты 

руководителям за наличие почетного звания, государственных наград и т.п.   Величина 

выплат (в том же объеме, что и педагогическому персоналу учреждения) рассчитывается 

учредителем. 

 

5.4. Оплата труда заместителей руководителей, руководителей структурных 

подразделений, главных бухгалтеров общеобразовательных учреждений устанавливается 

руководителем в процентном отношении от должностного оклада руководителя. Диапазон 

70-90%. 
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6. Распределение стимулирующей части  

фонда оплаты труда образовательного учреждения. 
 

 

          Выплаты стимулирующего характера работникам по результатам труда 

распределяются органом самоуправления образовательного учреждения, 

обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, 

с учетом мнения соответствующего профсоюзного органа (при его наличии), по 

представлению руководителя образовательного учреждения. 

           Руководитель образовательного учреждения представляет в орган самоуправления 

образовательного учреждения аналитическую информацию о показателях деятельности 

работников, являющихся основанием для их премирования. Порядок рассмотрения 

органом самоуправления образовательного учреждения, вопроса о стимулировании 

работников устанавливается соответствующим положением. 

           Выплаты стимулирующего характера работникам по результатам труда 

устанавливаются локальным актом образовательного учреждения и выплачиваются 

ежемесячно за счет средств стимулирующей части фонда оплаты труда. 

  

7. Гарантии по оплате труда 

 

7.1. Заработная плата работников общеобразовательного учреждения, полностью 

отработавших за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда 

(трудовые обязанности), не может быть ниже установленного федеральным 

законодательством минимального размера оплаты труда. 

 

7.2. В случае, когда установленная в соответствии с настоящим Положением заработная 

плата работника, полностью отработавшего норму рабочего времени и выполнившего 

нормы труда оказывается ниже установленного Федеральным законом минимального 

размера оплаты труда, работнику производится доплата до доведения заработной платы 

работника до минимального размере оплаты труда, установленного федеральным 

законодательством. 

 

7.3 Администрация школы обеспечивает выплату заработной платы работникам 

учреждения не реже чем каждые полмесяца (15 и 30 числа) в денежной форме. 
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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», 

постановлением Правительства Ивановской области № 371-п от 31.12.2008 г. «О системе 

оплаты труда работников государственных учреждений образования Ивановской 

области», с постановлением Главы администрации Вичугского муниципального района 

Ивановской области № 905-п от 31.12.2008 года «О системе оплаты труда работников 

муниципальных учреждений образования Вичугского муниципального района 

Ивановской области» и другими нормативными правовыми актами Российской 

Федерации и Ивановской области, в целях установления механизма связи заработной 

платы с результативностью труда и усиления мотивации работников муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Каменская средняя 

общеобразовательная школа» (далее - школа) к повышению качества образовательного 

процесса. 

1.2. Система стимулирующих выплат работникам школы включает в себя 

ежемесячные поощрительные выплаты по результатам труда (премии и надбавки) и 

разовые поощрительные выплаты по результатам труда (премии). 

1.3. Работникам и руководителю образовательного учреждения, имеющим 

научные степени, почетные звания, награжденным почетными знаками из ФОТ 

выплачиваются доплаты: 

-  доктор наук-20% оклада 

-  «Народный учитель РФ», «Заслуженный учитель РФ» 

-  20% оклада -за ведомственный нагрудный знак -10% оклада 

1.4. Распределение выплат стимулирующего характера работникам школы по 

результатам труда производится комиссией по установлению, распределению и расчету 

стимулирующих выплат работникам школы (далее - комиссия), действующей на 

основании Положения, по согласованию с Управляющим Советом и профсоюзным 

комитетом. 

1.5. Конкретный размер выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда 

для деятельности работников школы и расчета выплат стимулирующего характера, 

согласованным с Управляющим советом школы, и утверждается приказом директора 

школы. 

 

2. Порядок установления размера выплат из стимулирующей части фонда 

оплаты труда работникам муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения МБОУ «Каменская средняя школа» 

 

2.1. Размеры выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам 

школы устанавливаются по результатам мониторинга и оценки результативности 

деятельности всех работников школы, проводимых на основании утвержденных 

критериев и показателей. 

2.2. Мониторинг и оценка результативности профессиональной деятельности 

работников школы ведется с участием Управляющего совета, что обеспечивает гласность 

и прозрачность процедур мониторинга и оценки. 

2.3. В системе государственно-общественного мониторинга и оценки 

результативности профессиональной деятельности всех работников школы учитываются 

результаты, полученные в рамках внутришкольного контроля, представляемые 

заместителями директора школы, результаты самооценки работников школы. 

2.4. Комиссия производит анализ и оценку объективности представленных 

результатов мониторинга профессиональной деятельности работников, производит 

распределение и расчет выплат стимулирующего характера работникам школы и 

составляет итоговый протокол мониторинга и оценки профессиональной деятельности 
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работников на основании Положения о комиссии по установлению, распределению и 

расчету стимулирующих выплат работникам школы в условиях новой системы оплаты 

труда. 

2.5. Директор учреждения 2 раза в год представляет в Управляющий совет 

итоговый протокол мониторинга и оценки профессиональной деятельности работников 

школы и расчета выплат стимулирующего характера, составленный комиссией и 

являющийся основанием для осуществления выплат из стимулирующей части фонда 

оплаты труда. 

2.6. Порядок рассмотрения Управляющим советом вопроса о стимулировании 

работников школы устанавливается данным Положением (Раздел 3. Регламент участия 

Управляющего совета в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 

работников школы). 

2.7 Выплата стимулирующих надбавок работникам школы осуществляется 

ежемесячно одновременно с заработной платой на основании приказа директора школы. 

  2.8.  Поощрительные выплаты из стимулирующей части фонда оплаты труда 

работникам школы могут осуществляться в виде единовременных премий за особо 

значимые достижения и по итогам года. Размеры и основания выплаты единовременных 

премий устанавливаются на основании Положения о премировании работников школы, 

утверждаются приказом директором школы по согласованию с Управляющим советом и 

профсоюзным комитетом школы.  

2.9. Отпуск оплачивается исходя из средней заработной платы работника, в 

которой учтены стимулирующие выплаты. Период после отпуска до начала учебных 

занятий также оплачивается исходя из средней заработной платы работника школы, в 

которой учтены стимулирующие выплаты. 

2.10. При изменении в течение периода, на который установлены размеры надбавок 

по результатам труда, размера стимулирующей части фонда оплаты груда школы, 

производится корректировка денежного веса 1 балла и, соответственно, размера 

поощрительных выплат, в соответствии с новым размером стимулирующей части фонда 

оплаты труда школы. 

3. Регламент участия Управляющего совета в распределении 

стимулирующей части фонда оплаты труда работников муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Каменская средняя 

общеобразовательная школа» 

3.1. Управляющий совет школы в соответствии с Положением об Управляющем 

совете участвует в распределении стимулирующих выплат работникам школы, в том 

числе утверждает суммы баллов для оценки результативности работы по каждому 

работнику школы. 

3.2. Вопросы распределения стимулирующей части фонда оплаты труда 

рассматриваются Управляющим советом по мере необходимости в течение года на 

заседаниях. 

3.3 На заседания Управляющего совета по вопросам распределения 

стимулирующей части фонда оплаты труда в обязательном порядке приглашается 

председатель профсоюзного комитета школы. 

3.4 На заседаниях Управляющий совет рассматривает и согласовывает 

итоговый протокол мониторинга и оценки профессиональной деятельности работников 

школы и расчета выплат стимулирующего характера, в котором должны быть отражены 

полученные в результате осуществления процедур мониторинга суммы баллов для оценки 

результативности работы по каждому работнику школы, денежный вес одного балла, а 

также рассчитанные на предстоящий период, исходя из денежного веса и из суммы баллов 

оценки результативности работы, размеры стимулирующих выплат каждому работнику и 

размеры премий. 
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3.5. Решения Управляющего совета принимаются простым большинством 

голосов в соответствии с общим регламентом Управляющего совета. 

3.6. По результатам рассмотрения итогового протокола Управляющий сова 

принимает одно из следующих решений:  

˗ Если по представленному протоколу у членов Управляющего совета нет 

возражений, замечаний и предложений, то Управляющий совет принимает решение 

согласовать представленный комиссией итоговый протокол мониторинга и оценки 

профессиональной деятельности работников школы и расчета выплат стимулирующего 

характера работникам школы; 

˗ Если Управляющий совет не согласен с представленным протоколом, он вносит в 

итоговый протокол свои замечания, предложения, проводит обсуждение и согласование 

их с директором школы и председателем профсоюзного комитета и только после этого 

принимает решение о согласовании представленного комиссией итогового протокола 

мониторинга и оценки профессиональной деятельности работников школы и расчета 

выплат  стимулирующего характера работникам школы; 

3.7. Работники школы вправе ознакомиться с данными оценки собственной 

профессиональной деятельности. 

3.8. С момента ознакомления с итоговым протоколом мониторинга и оценки 

профессиональной деятельности работников школы и расчета выплат стимулирующего 

характера, в течение 3 дней работники вправе подать, а Управляющий совет обязан 

принять обоснованное письменное заявление работника о его несогласии с оценкой 

результативности его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого 

заявления работником может быть только факт (факты) нарушения установленных 

настоящим Положением норм, а также технические ошибки при работе с текстами, 

таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляции работников по другим основаниям не 

принимаются и не рассматриваются. 

3.9. Управляющий совет обязан осуществить проверку обоснованного заявления 

работника и дать ему обоснованный ответ по результатам проверки. В случае 

установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящего Положения, повлекшего 

ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных 

баллах и размерах выплат стимулирующего характера, Управляющий совет принимает 

меры для исправления допущенного ошибочного оценивания. 

3.10. После принятия решения Управляющего совета о согласовании итогового 

протокола мониторинга и оценки профессиональной деятельности работников школы и 

расчета выплат стимулирующего характера издается приказ директора учреждения об 

утверждении размеров выплат стимулирующего характера по результатам работы 

работникам школы на соответствующий период. 
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№ 

п/п 

Наименование  

мероприятий 

Срок 

исполнения 
Ответственные 

Отметка 

о выполнении 

1. Организационные мероприятия 

1 

Обеспечение качественной подготовки и 

приемка помещений, классов, 

физкультурного зала, пищеблока и здания 

школы к новому учебному году с 

оформлением актов. 

август 

директор школы, 

заместитель 

директора школы 

по АХЧ, 

ответственный  

по охране труда 

  

2 
Оформление уголков по безопасности 

жизнедеятельности и охране труда. 

периоди- 

чески 

ответственный  

по охране труда 
  

3 
Устранение замечаний, выявленных в 

ходе специальной оценки условий труда. 

по мере 

необходимо

сти 

директор школы, 

заместитель 

директора школы 

по АХЧ  

  

4 
Проверка наличия инструкций по охране 

труда на рабочих местах 
январь 

заместитель 

директора школы 

по АХЧ, 

ответственный по 

охране труда 

  

2. Проведение инструктажей и обучения по охране труда 

1 

Организация обучения  работников 

школы  по охране труда и проверка 

знаний. 

периоди- 

чески 
директор школы   

2 

Проверка наличия инструкций по охране 

труда. Проведение инструктажей с 

работниками. 

в течение 

года, по 

мере 

необходимо

сти 

директор школы, 

заместитель 

директора школы 

по АХЧ 

ответственный по 

охране труда 

  

3 

Проверка работы работников пищеблока 

по пользованию электроприборами 

(плита, мясорубка, водонагреватель, 

холодильники). 

периоди- 

чески 

заместитель 

директора школы 

по АХЧ, комиссия 

по охране труда 

  

4 

Проверка соблюдения правил по технике 

безопасности при проведении 

образовательного и воспитательного 

процесса 

1 раз в 

квартал 

заместитель 

директора школы 

по АХЧ, 

ответственный по 

охране труда 

  

3. Технические  мероприятия 

1 
Проверка работоспособности 

автоматической пожарной сигнализации. 
по графику 

директор школы, 

заместитель 

директора школы 

по АХЧ 

  

2 Благоустройство территории школы. 
в течение 

года 

директор школы, 

заместитель 

директора школы 

по АХЧ 

  

3 

Контроль работоспособности 

осветительной аппаратуры, 

искусственного освещения с целью 

улучшения выполнения нормативных 

в течение 

года 

заместитель 

директора школы 

по АХЧ 
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требований по освещению на рабочих 

местах, бытовых помещениях, 

общественных местах, на  территории 

школы. 

4 

Проведение мероприятий по проверке 

готовности  теплосетей к отопительному 

сезону и мероприятия по их 

обслуживанию 

в течение 

года 

заместитель 

директора школы 

по АХЧ 

  

5 

Общий технический осмотр здания, 

территории  учреждения. Проверка 

состояния территории для 

своевременного устранения причин, 

несущих угрозу жизни и здоровью 

обучающихся и сотрудников. 

1 раз в 

полугодие 

директор школы, 

ответственный по 

охране труда, 

комиссия по 

охране труда, 

заместитель 

директора школы 

по АХЧ 

  

6 
Контроль за освещенностью в школе и на 

ее территории 

1 раз в 

квартал 

заместитель 

директора школы 

по АХЧ 

  

7 Проверка оборудования, мебели в классах постоянно 

заместитель 

директора школы 

по АХЧ, 

ответственный по 

охране труда, 

педагоги 

  

4. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия 

1 
Проведение медицинских осмотров 

работников. 
1 раз в год директор школы   

5. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты 

1 

Обеспечение работников учреждения 

спецодеждой и другими средствами 

индивидуальной защиты в соответствии с 

действующими типовыми нормами 

по мере 

необходимо

сти 

заместитель 

директора школы 

по АХЧ 

  

2 

Обеспечение  работников  смывающими и 

обеззараживающими средствами в 

соответствии с установленными нормами 

в течение 

года по 

норме 

заместитель 

директора школы 

по АХЧ 

  

6. Мероприятия, совместные с профсоюзным комитетом 

1 

Организация расследования и учет 

несчастных случаев с работниками и 

обучающимися  (с составлением актов по 

формам Н-1 и Н-2, проводить профилак-

тическую работу по их предупреждению). 

по случаю 

возникнове

ния 

директор школы, 

ответственный по 

охране труда, 

председатель 

профкома 

  

2 
Подведение итогов выполнения 

соглашения по охране труда 

1 раз в 

полугодие 

директор школы, 

председатель 

профкома 
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  Нарукавники из полимерных материалов.                 

Перчатки резиновые или из полимерных 

материалов.                                          

Фартук из  полимерных материалов с 

нагрудником. 

6 пар 

2 шт. 

 

2 шт. 

  6. Кухонный 

рабочий 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий.                      

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником.                                   

Нарукавники из полимерных материалов. 

Перчатки резиновые или из полимерных 

материалов. 

1 шт. 

 

 

2 шт. 

 

до износа 

12 пар 

 7. Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию 

здания и 

ремонту 

Костюм для защиты от общих 

производственных  загрязнений и 

механических воздействий.                    

Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий                 

Сапоги резиновые  с  защитным подноском  

или галоши.                

Перчатки резиновые или из полимерных 

материалов 

1 шт. 

 

 

1 шт. 

 

 

1 пара 

 

12 пар 

  8. Сторож, 

гардеробщик 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий. 

Сапоги резиновые с защитным подноском.                                                 

Фуфайка ватная.                                 

Валенки с резиновым низом. 

1 шт. 

 

 

1 шт. 

1 шт. 

1 пара 
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1. Настоящее Положение разработано в соответствии с приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 31 мая 2016 года № 644 «Об утверждении 

Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года» и 

устанавливает порядок и условия предоставления длительного отпуска сроком до одного 

года педагогическим работникам МБОУ «Каменская средняя школа». 

2. Педагогические работники образовательной организации в соответствии со 

статьей 335 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 4 части 5 статьи 47  

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» не реже чем через 

каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный 

отпуск сроком до одного года (далее - длительный отпуск). 

3. Педагогические работники организации, замещающие должности учитель, 

социальный педагог имеют право на длительный отпуск не реже чем через каждые десять 

лет непрерывной педагогической работы.  

4. Продолжительность непрерывной педагогической работы устанавливается 

организацией в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других 

надлежащих образом оформленных документов, подтверждающих факт непрерывной 

педагогической работы. 

5. В стаж непрерывной педагогической работы, дающей право на длительный 

отпуск, учитывается: 

 5.1.Фактически проработанное время замещения должностей педагогических 

работников по трудовому договору. Периоды фактически  проработанного времени 

замещения должностей педагогических работников по трудовому договору суммируются, 

если продолжительность перерыва между увольнением с педагогической работы и 

поступлением на педагогическую работу, либо после увольнения из федеральных органов 

исполнительной власти и органов исполнительной власти субъектов Российской 

Федерации, осуществляющих государственное управление в сфере образования, органов 

местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, при 

условии, что работе в указанных органах предшествовала педагогическая работа, 

составляет не более трех месяцев; 

 5.2. Время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 

сохранялось место работы (должность) (в том числе время вынужденного прогула при 

незаконном увольнении или отстранении от работы, переводе на другую работу и 

последующем восстановлении на прежней работе, время, когда педагогический работник 

находился в отпуске по уходу за ребѐнком до достижения им возраста трѐх лет); 

 5.3. Время замещения должностей педагогических работников по трудовому 

договору в период прохождения производственной практики, если перерыв между днѐм 

окончания профессиональной образовательной организации или образовательной 

организации высшего образования и днѐм поступления на педагогическую работу не 

превысил одного месяца. 

6. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его 

заявлению и оформляется приказом образовательной организации. 

Заявление о предоставлении длительного отпуска работник направляет в администрацию 

за 2 недели до начала отпуска. В заявлении и приказе о предоставлении отпуска 

указываются дата начала и конкретная продолжительность длительного отпуска. 

Срочный трудовой договор с педагогическим работником, принимаемым на работу на 

время исполнения обязанностей отсутствующего в связи с нахождением в длительном 

отпуске педагогического работника, заключается на период до выхода педагогического 

работника из длительного отпуска. 

Длительный отпуск не может быть использован по частям.  

7. Отзыв педагогического работника из длительного отпуска работодателем 

допускается только с согласия педагогического работника. Не использованная в связи с 
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этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору педагогического работника в 

удобное для него время. 

8. Педагогический работник вправе досрочно выйти из длительного отпуска, 

предупредив работодателя о намерении прекратить нахождение в длительном отпуске не 

менее чем за 2 недели. При этом оставшаяся неиспользованной часть длительного отпуска 

педагогическому работнику не предоставляется. 

9. В случае поступления нескольких заявлений о предоставлении длительного 

отпуска, в образовательной организации составляется график предоставления длительных 

отпусков. 

Первоочередными условиями предоставления длительного отпуска педагогическим   

работникам являются: 

- состояние здоровья, 

- наличие 2 и более несовершеннолетних детей, 

- сложная жизненная ситуация. 

10. Длительный отпуск предоставляется без оплаты. 

11. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 

установленном порядке сохраняется место работы (должность). 

12. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 

установленном порядке сохраняется объем учебной (педагогической) нагрузки при 

условии, что за это время не уменьшилось количество часов по учебным планам, учебным 

графикам, образовательным программам или количество обучающихся, учебных групп 

(классов). 

13. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического 

работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя, за 

исключением ликвидации образовательной организации. 

14. Длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, 

удостоверенных листком нетрудоспособности, в случае заболевания педагогического 

работника в период пребывания в длительном отпуске, или по согласованию с 

работодателем переносится на другой срок. 

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в 

указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи. 

15. Педагогическим работникам, работающим по совместительству в 

образовательных организациях, длительный отпуск может быть предоставлен по 

соглашению с каждым работодателем одновременно как по основному месту работы, так 

и по совместительству. Для предоставления отпуска по работе по совместительству 

педагогический работник предъявляет заверенную копию приказа о предоставлении 

длительного отпуска по основному месту работы.  

16. Время нахождения педагогического работника в длительном отпуске 

засчитывается в стаж работы, учитываемой при определении размеров  оплаты труда в 

соответствии с установленной в образовательной организации системой оплаты труда. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


